	
[image: image31.png]



	МОУ «Хобот-Богоявленская средняя общеобразовательная школа им. В.В. Гришанова»

Тамбовская область, Первомайский район, 

с. Хобот-Богоявленское, 

ул. Интернациональная, д.12.

Тел. (47548) 65-2-44

E-mail: hb-school@mail.ru  Адрес сайта: hbschool.68edu.ru


	


Нормативные документы, регламентирующие деятельность 
Хобот-Богоявленского сельского социокультурного комплекса 
Содержание
1. Приказ отдела  образования администрации Первомайского района №102  от 13.12.2005 «О создании сельского социокультурного комплекса  на территории Козьмодемьяновского сельского Совета» --------------------- 4 с.
2. Постановление Главы Козьмодемьяновского сельсовета Первомайского района Тамбовской области   №61 от 14.12.2005 г. «О создании сельского социокультурного комплекса на территории Козьмодемьяновского сельсовета» -------------------------------------------------------------------------- 5 с.

3. Постановление Главы Козьмодемьяновского сельсовета Первомайского района Тамбовской области   №62 от 14.12.2005 г. «Об утверждении Положения о координационном совете сельского социокультурного комплекса» -------------------------------------------------------------------------- 6 с.

4. Постановление Главы Козьмодемьяновского сельсовета Первомайского района Тамбовской области   №63 от 14.12.2005 г. «Об утверждении плана работы сельского социокультурного комплекса и координационного совета» ------------------------------------------------------- 7 с.

5. Постановление Администрации Первомайского района Тамбовской области № 284 от 19.05.2006 г. «Об утверждении Временного положения (на время эксперимента) о сельском социокультурном комплексе с центральным звеном – муниципальное общеобразовательное учреждение «Хобот-Богоявленская средняя общеобразовательная школа имени Гришанова Владимира Владимировича» ------------------------------------- 8 с.
6. Временное положение (на время эксперимента) о сельском социокультурном комплексе с центральным звеном – муниципальное общеобразовательное учреждение «Хобот-Богоявленская средняя общеобразовательная школа имени Гришанова Владимира Владимировича» ------------------------------------------------------------------ 10 с.

7. Положение  о координационном совете сельского социокультурного комплекса с центральным звеном – муниципальное общеобразовательное учреждение «Хобот-Богоявленская средняя общеобразовательная школа имени Гришанова Владимира Владимировича» ---------------------------- 15с.

8. Положение  о печатном органе – газете «Родник» сельского социокультурного комплекса (ССКК) с центральным звеном – муниципальное общеобразовательное учреждение «Хобот-Богоявленская средняя общеобразовательная школа имени Гришанова Владимира Владимировича»------------------------------------------------------------------- 18 с.

9. Положение об Управляющем Совете села Хобот-Богоявленское Первомайского района Тамбовской области ------------------------------- 20 с.
10. Постановление Администрации Первомайского района Тамбовской области №831 от 24.06.2010 г. «Об утверждении Положения о сельском социокультурном  комплексе с центральным звеном – муниципальное общеобразовательное учреждение «Хобот-Богоявленская средняя общеобразовательная школа имени Гришанова Владимира Владимировича» ------------------------------------------------------------------ 25 с.
11. Положение о сельском социокультурном  комплексе с центральным звеном – муниципальное общеобразовательное учреждение «Хобот-Богоявленская средняя общеобразовательная школа имени Гришанова Владимира Владимировича» --------------------------------------------------- 26 с.

12. Договор №1 о совместной деятельности МОУ «Хобот-Богоявленская средняя общеобразовательная школа им. В.В. Гришанова» и Хобот-Богоявленского сельского фельдшерско-акушерского пункта/ по вопросам работы ССКК/ от 01.09.2009 г. ------------------------------------  31с.
13. Договор №2 о совместной деятельности МОУ «Хобот-Богоявленская средняя общеобразовательная школа им. В.В. Гришанова» и Хобот-Богоявленской сельской библиотеки/ по вопросам работы ССКК/ от 01.09.2009 г. ------------------------------------------------------------------------ 32 с.
14. Договор простого товарищества (Договор о совместной деятельности) №3 от 01.09.2009 г. --------------------------------------------------------------- 33 с.
15. Приложение 1. План работы сельского социокультурного комплекса (ССКК) на 2011-2012 учебный год ------------------------------------------- 36 с.

16. Приложение 2. Печатное издание сельского социокультурного комплекса «Родник»/ №1, 7.03.2006 г.-------------------------------------------------------42 с.
17. Печатное издание сельского социокультурного комплекса «Родник»/ №3 (41), 9.03.2011 г.------------------------------------------------46 с.
[image: image2.jpg]OTJAEJI OBPA3OBAHVA .
AJIMUHUCTPALIMU ITEPBOMAMCKOT O PAMUOHA

NMPUKA3
13.12.2005 Nel02

(0] CO3J1aHUH CeJIbCKOTro COUUOKYJIBTYPHOTI'O KOMIIJIeKCa Ha TEPPUTOPHH
Ko3bMoeMbsiHOBCKOTO cestbekoro Coseta

B uensx pa3BUTHS TOCYIapCTBEHHO-OOIIECTBEHHOTO XapaKkTepa ynpaBleHus B
obmact 06pa3oBaHHs, KyIbTypbl, 3IPABOOXpaHEHMs, i obecredeHus u
NPeeMCTBEHHOCTH YCUINH B cepe 0OyueHHMs, BOCITUTAHMS, MOBBILICHAS KayecTBa
06pazoBaTeNbHBIX YCIYT As HaceneHus Ko3pMOoaeMbsHOBCKOTO celbekoro Coera B
COOTBETCTBHM C MOCTAHOBJECHHEM aJMHMHHMCTpAaUUi paiioHa or 29.09.2005 Ne524
ITPUKAS3BIBAIO:

1. Cosnarh Ha TeppuTopuu Ko3sbMmozembsiHoBckoro cenbckoro Cosera
CeNbCKHii COLMOKYIBTYPHBIH KOMIUIEKC ¢ LeHTpalbHbiM 3BeHOM MOV «Xobor-
BorosiBrenckas cpeaHsis odieodpaszoBarebHas mKkosia uMenu B.B.I puiianosay.

2. Beecru B mrar MOV  «XoGor-boroseneHckas — cpeaHss
obuieobpasoBarenbHas 1IKona uMMeHH B.B.I'puinanHoBa» NODKHOCTb 3aMECTHTENs
JIMpeKTOpa 110 Hay4YHO-MeToaudeckol padore. [IpousBoauTs omnaty Tpyaa 3a cHeT
CPEJICTB, BIIE/ICHHBIX Ha COJCPIKaHHE YUPEXKeHHA 00pa3oBaHus.

3. Meronn4ecKkoMy KaGHHETY OCYIIeCTBISATh METOAMYECKOE PYKOBOJICTBO
SKCIEePUMEHTAIBHOM paboToit MOY «Xobot-borosiBnenckas cpenHsis
ofeobpasoBatenbHas mkona uMern B.B.I'puianosa».
3a  BBINOJHEHWEM HACTOSILEro IIpHKa3a BO3NOXKUTH Ha
OIHYECKHM kabuneToM oTnena obpasosanus Haymosy JILW.

LY

JL.U.ITnetHeBa
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TTOCTAHOBJIEHUE
14.12.2005 c. Crapoe Ko3zpMo1eMbIHOBCKOE Ne &7

O co31aHUM CEIBCKOTO COLMOKYIBTYPHOTO
KoMILTeKca Ha Tepputopun KossMozembsi-
HOBCKOTO CEJIbCOBETa

B uensx pasBHTHS TOCYLAapCTBEHHO-OOIIECTBEHHBIX (OPM  yIpaBieHHs
OOIIECTBOM M  OpraHM3alMy B3aUMONeHCTBHH  0OpasoBaHus, —KyIbTypEIL,
3/IpaBOOXpAHEHHs /Il OOECIeueHHs eIUHCTBA M NPEeMCTBEHHOCTH YCHIHMA B
chepe 06yuenns, BOCIUTAHNS, TOBEILICHNS KaueCTBa 00pa30BaTeNbHbIX YCIyT /UL
HacemeHuss ~ KO3bMOJEMBSHOBCKOIO  CENbCOBETA, B COOTBETCTBMH  C
MOCTAHOBJIEHMEM [VIaBBI agMUHKCTparyH lepBomaiickoro paiiona ot 29.09.2005
Noe 524 «O6 yTBepXJeHHM WHHOBAllMii B YUPEeXJEHHSX 0Opa3oBaHTis
Teppomaiickoro paitonay, [IOCTAHOBJIAIO;

1.Co3math Ha TeppuTOpvH KO03bMOIEMBSHOBCKOTO CEJIbCOBETA  CENbCKHIi
COIHMOKYJIBTYPHBIH KOMIUTEKC Ul NPOBEACHMS JKCIEPHMEHTANbHOH paGOTHI 1O
Moz «CelbCKHH COLMOKY/TBTYPHBIH KOMIUIEKC» B KadecTBe paiiOHHON
9KCTIEPHMEHTATBHOM MITOMaKH.

2.VTeepauthb IToNoKeHHE O CeTBCKOM COLMOKYJIBTYPHOM KOMIIIEKCE COrnacHo
TIPUITOXKEHHUS.

3. KOHTPOTb 32 BHITOMHEHHEM JAHHOTO [TOCTAHOBJICHHS OCTABIISIO 3a COGOM.

A.N. BopobbeB
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TIEPBOMAMCKOI'O PAMOHA TAMBOBCKOM OBJIACTU

TIOCTAHOBJIEHME
14.12.2005 c. Crapoe Ko3pMo1eMbSIHOBCKOE Ne ﬁé

06 yrBeprkaernn ITONOKEHHUS O KOOPIMHAIIIOHHOM
COBETe CENLCKOTO COLMOKYIIBTYPHOTO KOMILIEKCa

B mensix pasBUTHS TOCY/apCTBEHHO-OOLICCTBEHHBIX —(OPM  YNpaBIIeHHs
oOIIeCTBOM W OpraHu3alliil  B3auMOJEHCTBHH  00pa3soBaHus,  KYJBTYpBI,
3/[paBOOXpaHeHns i OOecledeHns eIHHCTBA M TPEeMCTBEHHOCTH YCHIME B
cthepe 06yueHns, BOCIMTAHNS, [OBBIIICHHS KauecTBa 00pa30BaTeNbHBIX YCIYT UL
HaceneHus  KO3bMOJEMBSHOBCKOTO — CeIbCOBETa, B COOTBETCTBMH  C
[IOCTAHOBIIGHHEM TJIaBhl aJIMUHKCTpauuu lepBomaiickoro paiiona or 29.09.2005
Ne 524 «OG6 yTBepXIeHHH HHHOBAIlMii B YUPEKIEHHSIX 0OPa30BaHUA
Tepsomaiickoro paiiona», IOCTAHOBJIAIO;

1.VrBepauth  IlonoxeHne O  KOOPAMHAIHOHHOM — COBETE  CEIBCKOro
COLHOKYJIBTYPHOTO KOMILTEKCa COIVIACHO MPUIIOKEHHS .

AJ. BopoGres
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[TOCTAHOBJIEHUE
14.12.2005 ¢. Crapoe Ko3bMOIeMbSHOBCKOE Ne Z4

OG6 yTBepXIeHNH ILTaHa paboTEI
CENBCKOTO COIMOKYIBTYPHOTO
KOMIIEKCa ¥ KOOPAUHAIIMOHHOTO
coBeTa

B Hensix pa3BUTHS TOCYJapCTBEHHO-OOLIECTBEHHBIX (OPM  ynpaBieHHs
o6mecTBOM ¥ OpraHuW3alMi  B3aUMOJENCTBHH  00pa3soBaHHs, KyJIbTYDbI,
3/[PaBOOXpaHEHHs ISl OGeCledeHns eIMHCTBA M MPEeMCTBEHHOCTH YCHIMAH B
chepe 06yueHus, BOCIUTAHIS, TIOBBIIICHHS KayecTBa 00pazoBaTeNbHbIX YCIyT 1l
naceneHusi  KO3bMOJEMBSHOBCKOTO — CelIbCOBETa, B COOTBETCTBUM  C
OCTaHOBIIEHHEM IJIaBbl aJMUHUCTpauun IlepBomaiickoro paiiona ot 29.09.2005
Ne 524 «O6 yTBep)KIEHMM WHHOBALMA B Y4peXIeHHAX oOpa3soBaHHUs
Tlepsomaiickoro paitona», TIOCTAHOBJIAIO;

1.YTBepauTSh 1aH pabOTHI CENTBCKOrO COLMOKYILTYPHOIO KOMILIEKCa
COTJIACHO HpUIIOXKeHns Ne 1.

2.VTBEepAUTh KOOPAMHALIMOHHBIA  COBET  CEJBCKOrO  COLMOKYJIBTYPHOTO
KOMILIEKCA COTTIaCHO MPUIIOKEHHS No 2.

A. Bopobres
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AJIMMHHUCTPALIVIST TIEPBOMAMCKOI'O PAUOHA
TIOCTAHOBJIEHUE
79, 252006 p.n. TlepeoMaiickuii Ne 284

06 yrBepaeHnH BpeMeHHOro MojokeHHs (Ha Bpems 3KCIEPHMEHTA) O CeTbCKOM
COLOKYIBTYDHOM ~ KOMIUIEKCE € LEHTPIbHBIM  3BEHOM  MYHULMNAILHOE
0611e00pa3zoBaTeNbHOE y4peHKACHUE «XoboT-Boroasnenckas cpenHas
obweobpasosateTpHan wiona umenn puinanosa Branumupa BraanmMuposuuay.

B ueNsix COBEPIIGHCTBOBAHHA  TOCYAAPCTBEHHO-OGLIECTBEHHEIX  (OpPM
yripaBieHns OOILECTBOM H OPTaHM3ALMK B3aUMONCHCTBYSA o0pa3oBanus, KyIbTYPhL,
30PaBOOXPAHEHUA 15 O0ECNeUeHNs SAMHCTBA B NPEEMCTBEHHOCTH yeunnii B cdepe
0ByueHus, BOCIMTAHWS, MOBBIUICHMS KayecTBa OOPa3OBATENbHBIX YCAYr JUls
HacCHneHus KO3bMOHCMb${HOBCKOl‘O CeNbCOBETA, B COOTBETCTBHUY € 110CTAHOBJICHUCM
agmuHicTpanuu Tlepeomaiickoro pafiona ot 29.09.2005 Ne 524 «O6 yTeepxaeHHH
WHHOBaUMii B yupexaeHwsx  obpasosanms  ITlepsomaiickoro  paiioHa»,
pykoBoACTBYAch cTatbamu 11, 48 VYcraea Tlepeomaiickoro paHona TamGoeckoi
o6nactu, [IOCTAHOBJIISIIO:

1. Yreepauth Bpemennoe nosoxenue (Ha BpeMs dKCIIEPHMEHTA) O CEBCKOM
COLMOKYJIBTYDHOM ~ KOMIUIEKCE C [IEHTPAJbHbBIM 3BEHOM B MYHHUMMAJIBHOM
00uteobpazoBaTenbLHOM YUpeKACHUU «Xo6ot-boroapnenckas  cpeanss
oBieobpasopaTenbhas WwKona WMeHNW I'puinanosa Bnasmmupa Bnaammuposuuar
Ilepsomaiickoro paiiona TamB60BCKoit 06TIACTH COTNIACHO NPHIOKEHHIO No 1.

2. VYreepante [lonoxeHHE O KOOPAMHAUMOHHOM COBETE  CENBbCKOTO
COLMOKYJIBTYDHOTO ~ KOMIIEKCZ ¢ UEHTPAdbHLIM 3BEHOM B  MYHHUMNAILHOM

061eobpazoBaTenbHOM YUPEKACHAU «XoGoT-borogenenckas cpeaHan
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Tlepsomaiickoro paiiona TamGoBCKoi 06NACTH COTIACHO TIPWIONKEHNIO Ne 2.

3. Y1BepanTs cocTas KOOPJMHALIHOHHOTO ~ COBETa  CENbCKOro
COUMOKY/ISTYPHOLO  KOMIDIEKCA C LEHTPAIBHBIM 3BEHOM B MYHHUUHMIATBHOM
0611e06pa3zoBaTENLHOM YUPEKACHUH «Xob6ot-boroasnenckas cpenHas
ofueobpasoBareyibHai WKoga MMeHH [pumanosa Branumupa Bragumupopuua»
cornacHo npunoxeHuro Ne 3.

4. Vreepaurts [lonoxeHune 0 neHaTHOM Oprase - razete «POIHHK» CenbeKOro
COLMOKYJIBTYPHOrO KOMIUIEKCA C LEHTPATbHBIM 3BEHOM B  MYHHIHMHAIBHOM
obuweobpa3oBaTeIEHOM YUPESIKICHUH «Xobot-borospneHckas cpenHss
ofmeobpa3oBarensHas mikoma umeHn I'pumadosa Brnagumupa BramMuposuyay
COTJIACHO TIPHJIONEHHUIO Ne 4.

5. VrBepanth [lonoxenwe 06 VYnpasnaomem Copere cena Xo0oT-
boroassnenckoro IlepBomaiickoro paiiona TamGosckoit  obnactn cornaﬁm
npuoxeHuto Ne 5.

6. KOHTpONe 33 MCIONHCHHEM HACTOALLETrO MOCTAHOBIEHWA BO3IOXKHTH HA
3aMecTUTeNs IIaBbl AAMHHHACTPALUH paiioHa A B. Baciwibesa.

7. laHHOE TTOCTAHOBJIEHHE BCTYNAET B CHILy CO JAHA €TO NPUHATHA.

I'nasa paitona





[image: image8.png]punoxenue Nel

'VTBEPXJIEHO
fafioB/leHNeM aMHHHUCTPAUMH

L O Bationa oT £2 25 2006 Ne 284

BPEMEHHOE TMOJIOXEHME
(Ha BpEMs IKCTICPHMEHTA)
0 CENTBCKOM COLMOKYIBTYDPHOM KOMITIEKCE C LEHTPATBHBIM 3BCHOM
B MyHHLHTATLHOM 006111606pa3oBaTENbHOM YUPEKACHUH
«Xo6or-Borosenenckas cpeaHas obueobpasosareibHas mkosa MMeHH [ puiaHosa
Brnanumupa BragnMuposuya»
MepsoMaiickoro paioHa
Tambosckoii obnactu

1. O6mme nonoxeH s,

1. Cenpckuii  COUMOKYAbTYpHBIH kommieke (nanee CCKK) ssnsercs
MOCTOAHHO JCHCTBYIOUIMM OOLEAWHEHHEM YHUPEXKICHHH COLMaTbHOH  cohepbi,
PACONOKEHHBIX HA TEPPUTOPHH  cena X000T-BOrosBICHCKOE, M, OCYIECTBISIONINX
BOCITHTATENLHYIO, KyNbTYPHO-03A0POBHTEIbHYIO M npoduiakTHueckyio  paboty
cpeaM AeTed M MOAPOCIKOB Cea, 00beauHsoIui MYHHLIHMAIbHOE
obieobpa3oBaTebHOE yupexaenne «Xobor-borosenenckas cpennss
obmreobpasopatensHas wkona umenu ['pumanosa Bragwmupa Braaumuposuuar,
Xobor-Borosenenckuit  cenbekuit  knyl,  «Xobor-Borodenenckaa - cenbekas
GuOmMoTEKa», (QeNbAICPCKO-aKYLIEPCKAM YHKT.

1.1. Pemenue o cosmarmn CCKK  npuanmaercs agMUHHCTpaLKeH
Tlepsomaiickoro paiona.

1.2. CCKK co3maercs s ofecrieueHuA €IMHCTBA M IIPEEMCTBEHHOCTH
yeunuii B cdepe  oOyueHMs,  BOCHMTAHHs,  TOBBILICHHA Kauecrsa
06pa3oBaTeNbHBIX, MEAHNLHHCKUX YCIYT H AOCYTa Centa.

13. CCKK He SABISETCS CAMOCTOATENBHBIM IOPHIHYECKUM JIMLIOM W He
TpebyeT pPErMCTpAallid B YCTAHOBJICHHOM MOPSAKE.

1.4. VYupexnenus, exomsupe B cocraB CCKK, coxpaHsioT — cBOWO
BENIOMCTBEHHYIO  NOYKHEHHOCTb, — TpaBoBylo  dopmy,  dunaHcoBylO — u
XO39HCTBEBHYIO CAMOCTOATENBHOCTD B BBINIOJTHEHHH dyHKLMH,
IIPEYCMOTPEHHBIX COOTBETCTBYIOUIMMH HOPMATHBHBIMH JOKYMCHTAMH.

1.5. BaaumootHolueHHs cy6bexTos, Bxoasiuuix B coctap CCKK, onpenensiores
Ha OCHOBE  JOTOBOPOB MEXIY HHMH.

16. B cBoeit gearenbHocty CCKK — pyKOBOACTBYETCA — PELICHHSIMM,
HOCTAHOBIEHUAMM, PacIoOpsHKEHUAMHA BBHIIECTOAILIHX OpraHoB B
COOTBETCTBHH c BEAOMCTBEHHOH TOAYMHEHHOCTbIO,
AEHCTBYIOUIMM 3aKOHOJATENbCTBOM M HacToAumM  IlonoxkeHueM.




1.7.       ССКК    работает     в      тесном     контакте     с       государственными, муниципальными и общественными структурами села, района и др.
1.8.       На основе   настоящего   Положения ССКК разрабатывает программы развития ССКК, бизнес-планы.

1.9.   ССКК   размещается   в   здании   муниципального общеобразовательного

учреждения «Хобот-Богоявленская средняя общеобразовательная школа имени Гришанова Владимира Владимировича» по адресу: Тамбовская область, Первомайский район, с.Хобот-Богоявленское, ул.Интернациональная.
2. Целевая направленность и задачи сельского социокультурного

комплекса.

2.1.     ССКК создается в целях развития и эффективного   использования сложившегося опыта и моделей взаимодействия учреждений       социальной сферы,     сельскохозяйственных   предприятий,     родительских,     молодежных, ветеранских   и    других     общественных     объединений     в     воспитании     и развитии   граждан,    способных   и   желающих   успешно   жить   и   трудиться.

2.2.    Деятельность ССКК направлена на решение следующих задач:

- создание условий для социализации личности детей и подростков, адаптации к жизни    в    обществе,    духовного,    нравственного    и   творческого   развития, совершенствования системы организации их свободного времени, в первую очередь,   через приобщение к историко-культурному наследию родного края, пропаганду здорового образа жизни;

- защита прав детей, предупреждение безнадзорности и правонарушений;

-    осуществление    организационно-педагогических    функций    по    созданию воспитывающей   среды   в   микросоциуме;

-  создание   и   развитие   социально-педагогической   базы   ССКК;

-   совершенствование   содержания,   форм  и   методов   работы    с  детьми   и подростками   с    учетом   изучения   лучшего   опыта;

- подготовка   и    проведение   массовых   мероприятий.

3. Организация работы социокультурного комплекса

3.1         Деятельность ССКК осуществляется с учетом запросов и возрастных

особенностей детей, подростков и населения, проживающих в зоне обслуживания, исходя из следующих принципов: межведомственности, взаимодействия,       гуманизма,         личностно-деятельностного       подхода,

вариативности.

3.2.          Учреждения, входящие в ССКК, работают по единому комплексному плану, формирующемуся на основе предложений всех подразделений ССКК.

3.3.          В комплексный план включаются мероприятия, которые по своему содержанию   и   характеру   требуют   объединения   усилий   заинтересованных организаций    ССКК.    В плане    предусматриваются:

-  развитие дополнительного образования (кружков, секций, клубов и      др. объединений,   групп);

-  изучение культурно-исторического наследия родного края, возрождение и развитие    народных    культурно-художественных    традиций,    пропаганда    и освоение лучших образцов местного фольклора и декоративно-прикладного искусства русского народа, использование фольклорного наследия  с  целью воспитания   у   детей   и   подростков   высокой   нравственности,   патриотизма, 
формирование подлинных эстетических ценностей, а также обогащение форм организации     досуга;

-    овладение    детьми    и    подростками    основами    музыкальной    культуры, изобразительного   искусства;   изучение    иностранных    языков;

-     пропаганда    семейного    воспитания,    укрепление    семейных    традиций, превращение  семьи  в  важный  семейный  очаг,  создающий,  охраняющий и распространяющий   духовные   ценности   народа,   развитие   семейных   форм организации  досуга  (художественное   и  техническое  творчество   в   семьях, спортивные   занятия   и   отдых   с   детьми),   способствующих   рациональной организации   досуга,   проникновению   художественного   творчества   в   быт; эстетизация быта;

-  организация познавательных форм отдыха (экскурсии, прогулки, путешествия, беседы, чтение, спортивные игры, посещение кино, музея и т.д.), формирующих ценностное осмысление досуга, развивающих культурный интерес, создающих возможность    для    межличностных    контактов    и    приобретения    навыков культурного общения;

-     организация    круглогодичной    физкультурно-массовой    и    физкультурно-оздоровительной      работы      (занятия      секций,      проведение      спартакиад, соревнований    и    т.д.);

- профилактика   безнадзорности   и   правонарушений;

- защита   прав    детей   и   семьи.

3.4.         Каждое учреждение в составе ССКК представляет, согласно основному профилю, определенное направление работы.

3.5.      Количественный   и   качественный учет и отчетность ведутся каждым учреждением, входящим в ССКК   раздельно.

4. Управление ССКК.

4.1.    Управление   ССКК   осуществляется   на   основе   принципов   гласности, демократии  и  самоуправления,  единства управленческого  решения  и     его исполнения.

4.2. Высшим    органом    самоуправления    ССКК   является     конференция представителей   организаций,   населения,   общественности, заинтересованных граждан, организаций ССКК, проводимая не реже 1 раза в год.

4.3.    В   период   между   конференциями   руководство   ССКК   осуществляет коллективный   орган   -   общественный   координационный   совет,   в   состав которого входят по одному-двум   представителям организаций,     входящих в ССКК.
4.4.      Председатель     координационного     совета     избирается     из     числа представителей организаций, входящих в ССКК, открытым голосованием. На него    возлагается    обязанность    управления    ССКК    в    соответствии    с установленными настоящим Положением правами и обязанностями.

4.5.        Председатель координационного совета имеет право:

- представлять интересы ССКК в государственных и общественных органах;

- заключать договоры от имени ССКК;

распределять обязанности между работниками, привлекаемыми для управления    ССКК;

обеспечивать рациональное использование материально-технических ресурсов,   оборудования   и   кадров     ССКК;

- обеспечивать   координацию   деятельности   организаций ССКК.

4.6.      Текущую организационно-методическую работу в ССКК осуществляет

ответственный   секретарь   координационного   совета   из   числа   работников учреждений, входящих  в   состав   ССКК.
4.7.        При координационном   совете   могут    создаваться    секции: организационно-методическая, дополнительного образования, массовых мероприятий, по возрождению народного творчества, по работе с семьей   и   др.
4.8.       Координационный   совет   ССКК:
-    рассматривает   годовой   план   работы   ССКК,    представляет   его   после согласования      с     заинтересованными     организациями     на     утверждение межведомственной   комиссии   по   обеспечению   координации   действий   и межведомственному решению проблем ССКК;
-    координирует   деятельность    подразделений    ССКК    независимо    от   их ведомственной    принадлежности;
-    изучает   критические   замечания   о   работе   ССКК,   принимает   меры   по совершенствованию   и   устранению   недостатков;
-   разрабатывает и вносит предложения перед вышестоящими  органами    по вопросам     развития     социальной    сферы, укрепления     ее     материально-технической   базы,   оснащения   ее современным инвентарем и оборудованием, улучшения качественного состава   кадров,   условий   их   труда   и   быта;
рассматривает    и    утверждает    сценарий    массовых    театрализованных представлений, спортивных праздников, тематических мероприятий, выставок;
-  заслушивает на своих заседаниях информацию руководителей учреждений, входящих   в   состав   ССКК,   о   выполнении   мероприятий,   предусмотренных планом;
-  привлекает к подготовке и проведению массовых мероприятий, руководство самодеятельными коллективами, объединениями по интересам педагогических работников школы, народных умельцев, других специалистов  села; вносит предложения о поощрении работников;
-  организует    работу     по     привлечению      внебюджетных           источников финансирования.
4.9.       Заседания совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.
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1. OBIIHE MMOJIOXEHNA.

1.1. KoopauHauHOHHBIH COBET CENbCKOro COUMOKYNBTYPHOrO KOMIIEKCA
(nanee CCKK) c LEHTPaIbHBIM 3BEHOM B MYHHLHIATBHOM
o6ieobpazoBaTeIbBHOM YIpexKICHHH «XoGor-borossnenckas cpeaHas
ob1ueobpaszopatenbHas LKA uMeny I pumraxosa Bnaaumupa Braanmuposuian
ABNAETCA COBEIATEIbHBIM OPraHoM TpM aaMHHMCTpatuu  [leppomakickoro
paiiona.

1.2. KoopIMHAaUMOHHBIA coser ofpasyerca w3 1-2 npeacrasutencit
yupexaenudi, sxogamux B CCKK, nocToaHHO ACHCTBYIOUMX HA TEPPUTOPHH
Ko3LMO/IeMBSHOBCKOTO CENbCOBETA.

1.3, TlepcoHaibHbIH COCTaB KOOPAMHAUMOHHOLO COBETA YTBEPXKAAETCA
[HOCTAHOBJIGHHEM aJAMHHHCTpauuu IlepBomMaiickoro paiona. Bce ero wieHsl
MMEIOT PaBHBIE TIPABa.

1.4. UenaMM KOOPAHHALMOHHOIO COBETA CEJBCKOTO  CONMOKYIBTYPHOTO
KOMIUIEKCA ABIAFOTCA:

- KOOD/IWHAIIASA JEATEILHOCTH GIO/DKETHBIX, OOIIECTBEHHBIX OPraHH3ALMHA 110
PELIEHHIO COLMATLHAIX BOTIPOCOB Ha CEie;

- [IPHHATHE HEOBXOAMMEIX MED C LETBIO OXKMBICHUS U O0BEMHEHHS yCHIIHI
BCEX 3AMHTEPECOBAHHBIX CTOPOH B OPraHM3aliH KyJbTYPHO-BOCTIMTATENBHOH,
OpraHM3ALHOHHO-MACCOBOM, JOCYrOBOH M O3/0POBHTENBHOH  pafoThl ¢
HACENICHUEM CEJIbCOBETA,

- pykosoacTeo CCKK 8 nepuoa Mexay koHdepeHuusmu.

2. CTPYKTYPA, ®YHKIIUH U OPTAHHU3ALUSA PABOTBI
KOOPJUHAUMOHHOI'O COBETA.
1. Hns opranuzauuu paboTbl KOOPAMHALUMOHHOTO COBETa M30MpaeTcs

TNIpeACEAATENb U CEKPETApPh.






2.2. Заседания координационного совета проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в квартал.
2.3. Функции координационного совета:
- рассматривает годовой план работы ССКК, представляет его на утверждение межведомственной комиссии по обеспечению координации действий и
межведомственному решению проблем ССКК
- координирует деятельность учреждений, входящих в состав ССКК;
- изучает критические замечания о работе ССКК, принимает меры по совершенствованию и устранению недостатков;
- разрабатывает и вносит предложения по вопросам развития социальной сферы укрепления ее материально-технической базы, оснащения ее современным инвентарем и оборудованием, улучшения качественного состава кадров, условий их труда и быта;
-  рассматривает и утверждает сценарии массовых театрализованных представлений, спортивных праздников, тематических мероприятий, выставок;
заслушивает на своих заседаниях информацию руководителей учреждений, входящих в состав ССКК, о выполнении мероприятий, предусмотренных планом;
привлекает к подготовке и проведению массовых мероприятий, руководству самодеятельными коллективами, объединениями по интересам педагогических
работников школы, народных умельцев, других специалистов села; вносит предложения о поощрении работников;
- организует работу по привлечению внебюджетных источников финансирования.
2.4. Решения координационного совета:
носят рекомендательный характер для организаций и лиц, работающих на территории с. Хобот-Богоявленское, и являются обязательными для всех членов совета;
вступают в силу с момента их принятия; считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 его состава.
3. ВЕДЕНИЕ ДОКУМЕНТАЦИИ 

КООРДИНАЦИОНОГО СОВЕТА.
3.1. Заседание координационного совета протоколируется секретарем. Протоколы заседаний хранятся в ССКК.
3.2. Решения координационного совета оформляются в письменном виде и доводятся до населения. Ответственность за доведение решений
до исполнителя и населения возлагается на председателя координационного совета.
3.3. Председатель координационного совета отвечает за своевременное информирование о решениях совета их исполнителей.
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TIOJIOKEHHE
O IIEYATHOM OPTAHE- FA3ETE «POJAHHUK» CEJILCKOTI'O
COLMOKYJIbTYPHOI'O KOMIUIEKCA (CCKK) C UEHTPAJIbHBIM
3BEHOM B MOY «XOBOT-BOT'OSIBJEHCKASI CPE/IHSIS
OBILEOBPA3OBATEJIbLHASI HIKOJIA HMMEHH T'PUILAHOBA
BJAJAMHUPA BJAJUMUPOBHYA»

1.06mme mos0KeHNs.

1.1. Hacrosmuiee NOJIOXKEHHE PErNaMEHTHPYET MOPANOK paboTbl MEYATHOTO
n3aanns CCKK.

1.2. Tleuarnpim uznannem CCKK ssmserca rasera «Poarux» (fanee - Taszera)

1.3. B csoeii aestensHoctn Iasera pykopoacTByerca cT.29 4.4 KoncTutyuu P®
u cr. 13 Jlexnapausu Dpae ¥ CBOGOA 4e/NOBEKA M IPAXAAHMHA, KOTOpad
ycrabasiupaet: «Kaxpid MMEET Npaso CBOGOAHO HWCKATh, MOIYyYaTh, NEPEAABATD,
POM3BOIMNTH M DACNPOCTPAHATE BBQOpPMALMIO Mo6KIM 3aKOHHBIM cnocofom». A
raioke CT.29 4.2, A€ YCTAaHABIMBAIOTCA OTPaHMUCHHA 3TOTO  Mpasa: «le
JONYCKAIOTCA OpOTIAraHAa WM aruTauus, BO3CYKIAIONIHE HERABUCTb MW BPAKILY.
3aNpelaeTcs MPOMArataa COMHANEHOTO, PACOBOTO, HALHMOHANBHOTO, PEANrHOHOTO
WU S3BIKOBOTO IPEBOCXOACTBAY.

1.4. JleatenyHocTs I'aseThl OCHOBBIBACTCA HA TIPMHUMMOAX JACMOKPATHH,
ryMaHusMa, OOIIEAOCTYNIHOCTH, MNPHOPUTETa 0BIIEYENOBEYECKUX — LIEHHOCTEH,
PAXIAHCTBEHHOCTH, CBOGOHOTO PA3BHTHS JTHYHOCTH.

1.5. Casera pacmpocTpanserca GecIUaTHO, NEPHOAUHHOCTb M3JIaHHA - 2 pasa B
MECALL, THPAX - 95 IKIECMILIAPOB.

2. OcHoBHbBIE 321a4H
2.1. PasBUTHE TBOPYECKUX CNOCOOHOCTEH YUaIHXCA IIKOIbL.
2.2. GOopMHUPOBaHHUE BbICOKOHPABCTBEHHBIX HEPT IHTHOCTH, TONEPAHTHOCTH.
2.3. ConeHCTBHE KOOPAMHALMOHHOMY COBETY CENbCKOTO COLMOKYNBTYPHOTO
komrinexca B pabore CCKK.
2.4. VudopmupoBanue xurtenedl cena o cOBBITHAX, TIPOMCXOJSIINX B POLHOM
celie  3a €ro npeaenaMu

3. OcHOBHBIE PYHKIHH
3.1, Tazera axTWBHO yd4acTByeT B paboTe CENBCKOIO COUHOKYILTYPHOTO
KOMITEKCA M PA3MEINAET Ha CBOMX CTPaHAUAX MHQOPMALMIO, CBA3AHHYIO C
nearenprocTsio CCKK.
3.2. Tazera ocBeILaeT coObITHA, NPOUCXOASILHE B CENE U 3@ €T0 Npeaciamu.
33, Tasera BbigBIAeT HHGOPMALMOHHBIC NOTPEOHOCTM — Hacenenna W
YAOBJIETBOPSAET 3AMPOCh, OTHOCALMECH K paboTe CCKK.




4.Организация деятельности Газеты
4.1. Общее руководство Газетой осуществляет председатель координационного совета сельского социокультурного комплекса.
4.2. Руководит деятельностью Газеты главный редактор. Он решает все организационные вопросы.
4.3. Ответственность за выпуск номера газеты, насыщенность материала и его достоверность несет редактор.
4.4. Ответственный секретарь следит за размещением информации на газетной полосе, обеспечивает стилистическую и орфографическую грамотность текста.
4.5. Дизайнер обеспечивает художественное оформление номера. 4.6.Корреспонденты готовят репортажи по заданной теме, работают с различными источниками информации.
5. Права
Газета имеет право:
5.1. Самостоятельно выбирать формы, средства и методы работы.
5.2. Запрашивать в установленном порядке у местных органов исполнительной власти, общественных объединений, иных организаций информацию по вопросам, относящимся к деятельности Газеты.
5.3. Размещать на своих страницах информацию, связанную с работой ССКК.
5.4. Публиковать материалы рекламного характера на бесплатной основе.
5.5. Организовывать конкурсы, викторины.
5.6. Проводить различного рода анкетирования среди населения.
6. Финансирование
6.1. Финансирование Газеты осуществляется за счет спонсорских средств согласно договору № 5 от 1.03.2006 г. между КФХ «Квадрат» и МОУ «Хобот-Богоявленская СОШ имени В.В. Гришанова».
[image: image12.png]ICTFIOBIICHHEM aAMUHHCTPALHH
o

IS aaliona o1 £7. 25,2006 Ne 24

TIONIOXXEHME
06 Ympasnsiomem Cosere ceta Xo6or-Borosienenckoro Ilepsomaiickoro paitora
Tam6GoBckoit ofnactn.

1. OGume nostoxkenus

1.1, OB6uwecTBeHHO-TOCYIAPCTBCHHAA OpraHu3aims «Ynopapnstowuii Cosel
cesma Xobot-borossnencxoro, Ilepsomatickoro paiiona, TamGosckolt ofnacti» (B
JanbHeHineM - YIpasnsioluii COBET) SBISETCA AOGPOBONBHBIM OGBEAMHEHHEM
pyxoBOAuTENeH  yupexaeHHH OOpasoBaHHMS W KyJbTYPHI, 3ADAaBOOXPAHEHHS.
NpeANpHHHMATENeH, npeAcTaBHTenell OOIIECTBEHHbIX OpraHM3aumii, poaHTENei.
CTAPUICKIIACCHUKOB M MONOAexu cena  XoGor-Borossienckoro - rpaxaad.
OGBEAUHEHHBIX U KOOPIMHALMM COBMECTHOH OGpA3OBATENBHON M Ky/TbTypHO-
MaccoBOi paboThl B yUpe)ACHHMSX cena X060T-BoroasaeHCKOro B Aee BOCHHTAHHS
0ByueHHs H YAYULICHHS YCIOBUI KU3HH MOJIOACHKH.

1.2, Ynpasnsioumii COBET ABNAETCA HEKOMMEPUECKOH OpraHmsauuedl W He
CTaBUT U3BJICUCHUC HpH6bIJ'[PI OCHOBHOM LIeJIBIO CBOEH ACATCIILHOCTH.

1.3. Tlo ceoeli opraHH3alHOHHO-TIpaBOBOH (opMe Ympasmsownii cosel
aBnseTcs OoOUIECTBEHHON OpraHmsallMeli M JeHcTByeT B COOTBETCTBHM ¢ (ege-
panbHbIM  3aKOHOM «O6 0OIIECTBEHHBIX OOBENHHEHHSAX» M HHBIMH aKTAMH 3a-
koHonarenbeTBa Poccuiickoilt Penepaimu.

2. lenu B NPHHUMNBI ASSITEILHOCTH YIIPABJISIIOIIEr0 COBETa

2.1. OCHOBHBIMH UETAMH CO3MAHHA H JEATENHHOCTH YNPABNAIOWIErO COBETA
ABJIAKOTCA:

*  obecneucHHe ONTHMAIBHBIX YCIOBHIA JUIS JKH3HH, BOCTIHTAHMA M OGYueHU
NETel, Pa3BATHE HX TBOPHYECKHX CIOCOBHOCTEH;

*  CO3MaHWe YCJIOBHMEA MU Pa3sBHUTHS TBOPYECKOW AKTMBHOCTM KOJUIEKTHBOB
YUPeKACHWH, HANPAaBIEHHOH HA BBIABICHHWE M DA3BUTHE CTIOCOOHOCTEH JHYHOCTH.
>hdekTnBHON peanHzaLMn €¢ TBOPUECKOro, HHTENNEKTYAIBHOTO H (DH3HIECKOro
noTeHUMana;

*  CouelCTBHE TPYAOYCTPOHCTBY BhIMyckumKkos MOV «Xo6or-Borosenenckas
COLl um.B.B. I'puwanosay,

* coneHcTBHE B pabote no COBEPIIEHCTBOBAHHIO yuebHo-
BOCMHTATENBHOrO MPOLECCa;

¢ CO3MaHHMe YCTOBHi JUTS TOMOJHHTENBHOTO 06pPa30BaHUs IeTelt;

. CO3JIaHHE JUIS YYALMXCs YCMOBMH MO OPraHH3auMy TepBOHAYaIbHOM
TPYAOBOH U 10NPOthECCHOHATBHOM HOArOTOBKY;

*  OKa3aHMe MNOMOWMA YYPEXKAEHUAM B MPOBEAEHHH O30POBHTENLHBIX Me-
PONPHATHHA, CONCHCTBHE B YKPEIUVIGHMH MaTepUaIbHO-TEXHHUECKOM Oasbl, B




благоустройстве помещений и территорий, оборудовании лечебных кабине​тов, мастерских, организации работы подсобных хозяйств;
•  оказание помощи в улучшении условий работы педагогического и обслуживающего персонала учреждений;
•  оказание учреждениям различного рода помощи нематериального характера (интеллектуального, правового, культурного, информационного и т.п.);
•  взаимодействие   с   организациями,   осуществляющими   деятель​ность в сфере образовательных и информационных технологий;
•  содействие в области детского туризма.
2.2. Деятельность Управляющего совета основывается на принципах добровольности, равноправия, гласности, самоуправления и законности,
3. Основные направления и предмет деятельности
3.1. Оказание всесторонней, в том числе благотворительной, помощи учащимся, студентам и персоналу учреждений:
•   участие в научном, производственном, правовом и финансовом, материально-техническом   и   ином   обеспечении   программ   развития образования;
•   создание профильных классов и школ - агрошколы, школы биз​неса, иных объединений, кооперативов и товариществ;
•   защита прав и законных интересов учащихся, родителей и работ​ников учреждений;
•   формирование здорового образа жизни молодежи;
•   учреждение премий и стипендий учащимся и работникам учреж​дений;
•  осуществление    производственной    деятельности,    связанной    с образовательной деятельностью учащихся;
•   иные виды деятельности, не запрещенные законом.
3.2.Защита социально-экономических, трудовых, личных прав и сво​бод учащихся и родителей.
3.3.Участие в выработке решений органов государственной власти и органов местного самоуправления в порядке и объеме, предусмотренных за​конодательством Российской Федерации.
3.4.  Представление и защита прав, законных интересов, как своих членов, так и иных граждан станицы в органах государственной власти, органах местного самоуправления и общественных объединениях.
3.5. Внесение предложений в органы государственной власти по во​просам уставной деятельности учреждений.
3.6. Выступление с инициативами по различным вопросам жизни де​тей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

3.7.Проведение конференций, совещаний, собраний, семинаров по обсуждению проблем развития и применения законодательства России в области образования и семейного права.
3.8.Организация проведения досуга детей и молодежи. Создание и организация работы клубов, секций по интересам, проведение вечеров и дней отдыха детей и педагогов и работников других учреждений.
3.9.Работа со средствами массовой информации, осуществление из​дательской деятельности, выступление в печати и в ведомственных пе​риодических изданиях, по радио и телевидению по вопросам деятельности Управляющего совета.
4. Имущество Управляющего совета
4.1.  Управляющий совет может иметь в своей собственности зе​мельные участки, здания, строения, сооружения, жилищный фонд, транс​порт, оборудование, инвентарь, имущество культурно-просветительского и оздоровительного назначения, денежные средства, акции, другие цен​ные бумаги и иное имущество, необходимое для материального обеспече​ния деятельности Управляющего совета в соответствии с настоящим По​ложением.
4.2.  Деятельность Управляющего совета осуществляется за счет де​нежных средств и иного имущества, которые формируются на основе:
•  вступительных и членских взносов;
•  добровольных взносов и пожертвований юридических и физиче​ских лиц;
•  поступлений от проводимых в соответствии с настоящим Положе​нием лекций, выставок, лотерей, аукционов, спортивных и иных меро​приятий;
•  гражданско-правовых сделок;
•   взносов родителей;
•  оказания платных образовательных и культурно-массовых услуг;
•  производственной деятельности обучающихся;
•  других, не запрещенных законом поступлений.
4.4.Контроль над финансовой деятельностью Управляющего совета осуществляется в соответствии с действующим на территории Россий​ской Федерации законодательством.
4.5.Имущество Управляющего совета, включая денежные средства, не может перераспределяться между членами Управляющего совета и ис​пользуется только для выполнения установленных задач и целей.
5. Членство в Управляющем совете
5.1.Членами Управляющего совета могут быть совершеннолетние граждане Российской Федерации и других государств, разделяющие цели и задачи Управляющего совета. 

Члены Управляющего совета имеют право участвовать в работе, про​водимой Советом, свободно высказываться на конференциях, собраниях, совещаниях, семинарах, избирать и быть избранными в руководящие ор​ганы Совета, голосовать за принятие решений на конференциях, собраниях и совещаниях, пользоваться защитой, помощью и поддержкой Управляюще​го совета в формах, предусмотренных настоящим Положением, включая по​лучение материальной помощи на реализацию инновационных проектов.
5.3. Почетные члены Совета имеют право участвовать в работе, прово​димой Советом, участвовать и свободно высказываться на проводимых кон​ференциях, собраниях, совещаниях, семинарах.
5.4. Прием в Управляющий совет осуществляется на собрании членов Совета на основании письменного заявления вступающего решением про​стого большинства присутствующих на собрании.
5.5. Член Управляющего совета может выйти из Совета, подав об этом письменное заявление, или может быть исключен. Решение об исключении принимается Советом простым большинством присутствующих на собра​нии.
5.6.  Решение собрания Совета о приеме или исключении из членов Управляющего совета отражается в протоколе.
5.7. Члены Управляющего совета обязаны участвовать в работе Совета, уплачивать членские взносы, соблюдать настоящее Положение.
5.8. Члены Управляющего совета имеют право:
•  пользоваться поддержкой организации во взаимоотношениях с го​сударственными органами и общественными организациями;
•   избирать и быть избранными в руководящие органы Управляюще​го совета;
• пользоваться иными правами, предусмотренными настоящим Положением.
5.9.  Размеры вступительных и членских взносов, а также периодич​ность и условия уплаты членских взносов утверждаются конференцией Управляющего совета.
6. Структура Управляющего совета
6.1.  Управляющий совет осуществляет свою деятельность в соответ​ствии с Положением.
6.2.  Управляющий совет создается, реорганизуется и ликвидируется собранием Управляющего совета по инициативе его членов.
6.3. Управляющий совет возглавляет его председатель. Председатель совета и составы комиссий избираются членами Управляющего совета простым большинством голосов в присутствии не менее половины членов.
7. Руководящие органы Управляющего совета
7.1 Высшим руководящим органом является собрание Управляюще​го совета. 

7.2.  Собрание Управляющего совета созывается не реже одного раза в год. Внеочередные собрания могут созываться по инициативе и требованию не менее одной трети общего числа членов Совета или его председателя.
7.3. Полномочия собрания Управляющего совета:
•  обсуждение и утверждение основных направлений деятельности Управляющего совета;
•  избрание председателя Совета и его членов;
•  принятие Положения Совета, внесение в него изменений и допол​нений;
•  избрание контрольно-ревизионной комиссии Совета, утверждение положения о контрольно-ревизионной комиссии;
•  утверждение  или  одобрение  решений   Председателя  Совета,  а также утверждение отчета о его деятельности;
•  утверждение размеров вступительных и членских взносов, а также условий и периодичности уплаты членских взносов;
•  прием в почетные члены Совета;
•  утверждение символики Совета.
7.4. Для принятия решений на собрании должно присутствовать не менее половины членов Управляющего совета. Решение считается приня​тым, если за него проголосовало простое большинство присутствующих на конференции членов. Председатель Управляющего совета является также председателем собрания.
7.5.  Управляющий совет имеет контрольно-ревизионную комиссию. Контрольно-ревизионная комиссия Управляющего совета избирается на собрании Управляющего совета в количестве 5человек сроком на 1 год и подотчетна ему. В компетенцию контрольно-ревизионной комиссии вхо​дит контроль над исполнением решений Управляющего совета, а также всей хозяйственной деятельности Совета, включая проверку отчета об ис​пользовании имущества Управляющего совета. Председатель контрольно-ревизионной комиссии участвует в заседаниях и собраниях и различных мероприятиях.
7.6. Контрольно-ревизионная комиссия осуществляет свою деятель​ность на основе положения, утверждаемого собранием Управляющего со​вета.
7.7. Председатель Управляющего совета от имени Совета вправе:
•  заключать договоры (соглашения);
•  распоряжаться денежными средствами в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим Положением;
•  представлять интересы Управляющего совета в государственных, общественных и иных органах и организациях. 

8. Заключительные положения
8.1. Управляющий совет может быть ликвидирован или реорганизо​ван по решению собрания Управляющего совета, если за это выскажется не менее 2/3 присутствующих на собрании членов в порядке, определяе​мом законодательством. Управляющий совет может быть ликвидирован также в судебном порядке по основаниям, предусмотренным законом.
8.2. Изменения и дополнения в Положение об Управляющем совете принимаются на конференции по решению 2/3 присутствующих на конфе​ренции делегатов.
8.3. Местонахождения Управляющего совета — здание МОУ «Хобот-Богоявленская средняя общеобразовательная школа им. В.В. Гришанова», Первомайского района, Тамбовской области. 
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06 yrBepx/eHu# [T0JI0XKEHNS O CEIBCKOM COLMOKYILTYPHOM KOMILIEKCE C IEHTPabHBIM
3BEHOM B MYHHMIMMATBHOM 061€00Pa30BATEIBHOM yUPeKIAeHHH «X000T-borosBieHcKas
cpenusii  obmeoOpasoBaTenbHas mkoma wWMeHuW [ pumanosa Brmamumumpa
BiiaguMuposrya»

B AN mnepluen(:'ruonaunn I DC}’HHPCTBCIlll\)'\)\-)lllCCl BEHHbBIX (I)L)PM
vipasJicHus 0GILECTBOM M OPralu3alin B3anMOACHCTEIA 00pa3oBaHKA. KYALTYPHI
3,'1})3B()0\])21HCHH§1 Hod 00eCneucHUst CAHHCTBA 1 llpCL’ML.’IBE‘lHIOCIII YCHIHH B C([)CPL'
()6)"|CHHH, BOCTIMTAHNWA, 1NOBbILICHWS KAueCTBd \)(‘)pui()ﬂﬂlC.‘H)”l‘I\ yeayr  uas
pacesnenns Ko3bMO/ICMBSHOBCKOTO CCICOBETA, B COOTBETCTRHI ¢ NOCTAHOBICHHEN
aamuiictpain [lepsomaiickoro paifona ot 29.09.2005 No 524 «O0 yroepiaicHii
MHHOBALMI B VUPEKACHUAX obpasoBanms ITepBomaiickoro paiioHan,
pykoBoscTBYsCh cTathimu 11, 48 Yerasa [Mepsosaiickoro paiiona TamGoseroii

obnactu, [IOCTAHOBJIALO:
1. yTBepﬂHTh ITosoKeHne O CClIbCKOM C(NlMOI\'}‘.‘H)l)’pHOM KOMILIEKCE ¢

HeHTpalibHbIM  3BCHOM B MYHHUHITAILHOM (!6[1[L‘0(’\p£1‘303&']CthHUM VHPEWIIEHITH
«XoGoT-BorosisieHekas cpeanas odueodpasosarelibHas wKona umetn | puusanosa
Bramumupa  Baaxuviposiuar  [lepsomaiickoro  paitora TamboBckoil  0d1acTH
coracHo npuiokeHnio Ne 1.

2 JlanHOE NOCTAHOBJICHHE BCTYNACT B CHIIY CO JIHSA €TO MIPHHATHSA.

['naga paiiona N e’ AC. Ipye
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ITOJIOXXEHUE
0 CeIbCKOM COLMOKYJIETYPHOM KOMILTEKCE ¢ EHTPAIbHBIM 3BEHOM
B MYHHIIMITAIEHOM 06111€06pa30BaTeIbHOM YUPEXIEHUN
«Xobot-borosiBneHckas cpeHas 06mecobpasoBarenbHas
mikosa uMenn [ pumraHosa Bragnvupa BranuMuposnday

24 26 2010 Ne L5z

1. O6mue no10KeHUs.

1.1. Hacrosimee ITonoxeHHe O CENbCKOM COLMOKYJIBTYPHOM KOMIUIEKce (manee —
TTonoxeHne) paspaGOTaHO B COOTBETCTBHH ¢ 3akoHOM Poccuiickoit ®enepamnu «O6
obpasosanum» o1 10 mrons 1992 r. 3266-1 (¢ H3MeHeHUAMH ), TUNIOBbIM MONOKEHHEM 00
061e06pazoBaTeNbHOM  YUpeXKICHHH (YTBEPHICHO TNocTaHoBNieHHeM IIpaBuTenbCTBA
Poccuiickoit ®eneparmm ot 19.03.2001 Ne 196 B penaknwmn ot 10.03.2009), o6ractHoi
1eneBoli nporpaMmoii «MojepHusauus cucTeMbl oGpasoBanus TamGoBckoi obnacTi Ha
2009-2012 rome», yTBepkAeHHOH [locTaHOBIEHHeM aIMUHHCTpauuu obnact ot 09.04.
2009 Ne 413, KoHilerniye# IyXOBHO-HPABCTBEHHOIO Pa3sBUTHS M BOCTIUTAHMS JIHYHOCTH
rpaxcnamuna Poconn B chepe obmero obpazoranus, Joropopom O COTpYAHHYECTBE B
ciepe 06pa3OBATENBHON, COMHMANBHOH H KyJIBTYPHO-TIPOCBETHTENECKOM JESTENBHOCTH
Mesky aamuHucTpauuedi TamGosokoil obmactn u TamGoBckoif emapxuedl Pycckoit
Tlpasocnasnoii Liepkeu ot 09.01.2010 r., CornamenuemM 0 COTPyAHHYCSCTBE YIPABISHUS
obpasosanus u Hayku TamGosckod oGmactu u TamGoBckolt enapxun Pycckoi
TlpasocuasHoit Iepxsu ot 23.12.2009 r.

1.2. Cenbckuii couMoKymbTypHbIH Kommieke (nanee - CCKK) spisiercst nOCTOAHHO
JeHCTBYIOIMM OOBEAMHEHHEM YUPeXACHUH 00pa30BaHus, KyJbTypbl, COLMAIBLHON
chepbl, XO3SHCTBYIOUMX CyOBEKTOB, OOIIECTBEHHBIX M PETHTHO3HBIX OPraHW3ALMii,
PAcTIONIOKEHHBIX HA TEPPUTOPHM Cela K  OCYIIECTBISIOMIMX IPOCBETHTENBCKYIO,
BOCIIHTATENBHYIO, KyJIbTYPHO-O30POBUTENbHYIO M NPOGHIaKTHYeCKylo paboty cpean
HeTelf, MOIOXEXH M MECTHOTO HACeNeHHs, OOBEIMHAIOMMM —MyHHIHNATbHOE
o61meobpa3oBaTebHOE yUpexIeHne «Xo6ot-BorosiBneHckas cpenHss
o61eoGpasosatenbHas ukona umenn Ipuinanosa Bramumupa Branumuposuta», Xo6or-
BorosiBneHckuit  cenbckuit  JJoM  KymbTypbl, X060T-BOTOABNEHCKYIO — CENBCKYIO
6GuONMHOTEKY, (eNbAIEPCKO-aKyEPCKHil MyHKT, KPECThIHCKO-(epMEpPCKOe XO3SHCTBO,
TIPaBOCIABHBIN XpaM.

1.3. Pcuierne o cosianun CCKK npuxumaercs aamusucrpauueii Tlepsomatickoro
paiioHa.

1.4. Hactosmee [Tonoxenue onpezenser Lelb, HOPAIOK OPraHH3alii U OCHOBHBIC
Hanpasnenus sesirenbHoctn CCCK.

1.5. CCKK cospaercs i 0OECleveH s eJUHCTBA M MHTeIPaiiii B3aknMOACHLL bna
BE/JIOMCTBEHHbIX  CyObEKTOB,  OOLIECTBEHHbIX M DEIMIHO3HBIX  OpraHM3aluH,




[image: image15.jpg]PACTIONOXEHHBIX Ha TEPPHTOPHM MYHMIMIANBHOTO OOpa3soBaHMs /Ul —pelleHHs
KOMILJIEKCHBIX 3a7a4.

1.6. Vupexuenus, sxogsiine B coctaB CCKK, coxpaHsiOT CBOIO BEAOMCTBEHHYIO
MOAYHHEHHOCT, TPABOBYIO (GOPMy, (DHHAHCOBYIO M XO3SHCTBEHHYIO CAMOCTOSTEIbHOCTE
B BBINONHEHWH (YHKIWH, MPEXYCMOTPEHHBIX COOTBETCTBYIOLUMMH HOPMATHBHBIMH
JIOKyMEHTaMH.

1.7. B3aumoorHomenus cy6rextos, Bxomsmx B coctaB CCKK, onpenensiorcs Ha
OCHOBaHMH JIOTOBOPOB MEX /Ty HUMH.

1.8. B cBoeit  gesresbHoctn  CCKK  pyKoBoACTByeICs — pelleHHAMH,
MOCTAHOBJIEHHSAMH, DACTIOPSKEHHSMH BBILIECTOALIMX OPraHoB B COOTBETCTBUM C
BEIOMCTBEHHOH HOTYMHEHHOCTHIO, COBMECTHBIMH MEXBEJOMCTBEHHBIMU COTJIALICHHUAMA
M JIOTOBOPAMH, [IEHCTBYIOIIHM 3aKOHO/ATE/IbCTBOM H HacTosuM [lonoxennem.

1. 9. CCKK 5ic ZBRACTCA CamOCTOATENbHBIM IOPHAHYECKHM JIHLOM H He TpeGyer
PETHCTpPAIH B YCTAHOBICHHOM MOpSIKE.

1.10. CCKK pa3smemaercs B 3/aHHH MyHHIHMIIATBHOrO 061ie06pa3oBaTensHOro
yupexzaenus «XoGor-Borosiienckas cpenmss o6iieobpasoBareibHas LIKOJA MMEHH
[pumanopa Bragumupa BiaguMuposuya» 10 agpecy: TamBobckas —0Onacis,
TlepBomaiickuii paiio, c. Xo6oT-Borosenenckoe, yi1. UHTepHanmoHanbHas, 12.

1.11. Tlpu nNpHHATAM pelleHds B YCTaHOBJIEHHOM TOpsJKe O MNpeKpallieHuH
nearensnoctd CCKK nactosmee IonoxeHnue yTpa4uBaer CUiLy.

2. Lesib ¥ 321249H CEILCKOT0 CONHOKYJ/ILTYPHOIO KOMILIEKCA.

2.1. CCKK cosmaercsi B uemsix (OPMHPOBaHHS  €IWHOTO  KYJIBTYPHO-
06pa30BaTeNEHOTO U JyXOBHO-HDaBCTBEHHOIO — NPOCTPAHCTBA  HA  TEPPUTOPHUU
MYHHIMIIATBHOTO 00pa30BaHKs Ha OCHOBE OTeYeCTBEHHBIX yXOBHBIX TPAIHLAI.

2.2. JHesrensnocts CCKK HanpapieHa Ha peLieHHe CIIeIyrOomuX 3a1a4:

- COBEpIIEHCTBOBaHHS WH(PACTPYKTYPhl M CO3ZAHHA YCIOBHH [UIsl Pa3BHTHSL
CHCTEMBI JIOMKOIBHOTO, OGIIEro X JOMOTHHTETEHOT0 06pazoBaHus;

- CO37aHMS CHCTEMbl HEMpEepHIBHOIO /lyXOBHO-HPABCTBEHHOIO IPOCBELUSHNS,
BOCITMTAHHUS W 06PA30BaHMUsI IETEH, MOJIOJIEHHU U HACEICHHS;

- opranu3auuu paGoTEl 1m0 (OPMUPOBAHMIO KYIBTYPHl 3MOPOBOTO M Oe3omacHoro
06pa3a KU3HA CPelH MOIOLEKH 1 B3POCIOr0 HACEJIEHHS,

- CcO37@HUs OTKpBITOM HH(OPMALMOHHO-06pa30BaTebHON Cpesl;

- OXpaHbl, BOCCTAHOBJICHHS, Pa3BUTHs MCTOPHYECKOTO M KyIBTYPHOIO Haclenus
TEPPUTOPUH;

- CO3[@HHS JEeTCKUX U MONOIEKHBIX 00beMHEHNH;

- OKa3aHMs COLMAIBHO-TICHXOIOIHYECKOH TOMOIIM NETSM, POJUTENAM, HACEICHUIO
TEPPUTOPHUH;

- OpraHM3alMK COLMAIBHON MONIEPXKKH [eTed, MOJOJEKH, B3POCIOr0 HaCeleHHs
Yepe3 CO3aHKe COLUANBHBIX CITyO0 PasMYHOTO MPOMUIISA U HANPABICHHH;

-NpOo(UIAKTHKA  aCOLHMANBHOTO  IOBENEHHS,  HADKOMAHWH,  AlKOTONH3Ma,
6€e3HPaBCTBEHHOTO W aMOPATEHOTO 06pasa JKU3HU HacesIeHHs.

3. Oprauusanusi paéoThl CONHOKYJILTYPHOTO KOMILIEKCA.
3L Vupexnenus, Bxomsupe B CCKK, paboTaroT 1Mo eIMHOMY KOMILIEKCHOMY
iaHy, (opMHpyeMOMy Ha OCHOBe mpemnoxeHuii Bcex cybvexroB CCKK. B




[image: image16.jpg]KOMILTEKCHBIA UIaH BKJIOYAIOTCA MEPONPHATHS, KOTODBIE MO CBOEMY COIEPXaHHIO H
xapaktepy TpeOyioT o0besuHeHns ycwmii pasHbix cyopekros CCKK.

3.2 Testensrocts CCKK OXBaThIBacT He TOJNBKO JI€Tedd M TOAPOCTKOB,
o0y4alonMxcss B UIKOJE, HIM MO MECTYy JHTEIbCTBA, HO M MOJIOAEKb H B3pOCIOE
HaCeNleHHe, OPraHu3ys ero y4acTHe [0 PelleHHIO 3a/1a4, ePEIHCIeHHBIX B MyHKTE 2.2.

3.3 Kaxnoe yupexuenne B cocraBe CCKK npesicTapiiser, COrmacHo OCHOBHOMY
npouIII0, OnpejieNieHHoe HaMpaBeHue paboThl M HECET CBOKO JOJII0 OTBETCTBEHHOCTH 3a
pa3BUTHE COOTBETCTBYIOLIMX (GOPM H BHIOB paboTh! B Apyrux noapasnenenusx CCKK.

3.4. Tlenarorndeckuil KOJUIEKTHB KOMIIEKCA MOXKET BBIOMpaTh ydeGHbe TiaHsl,
obpasoBaresbHbIE TIPOTPAMMEL, CPEACTBA, GOPMBI M METOAB! BOCHHTaHHA M OGyuyeHus,
Peau30BbIBaTh JONOJIHHATEIbHbIE 00pa3oBaTelIbHBIE YCIYTH, B TOM YHCIIE W HA IUIATHOH
OCHOBE.

4. OCHOBHbIE HANIPABJICHHS IEITETLHOCTH CONHOKYILTYPHOI0 KOMILIEKCa

4.1. Tossimenue 06pa30BaTENEHOTO W KyJIETYPHOTO YPOBHS HACEIEHHUSL.

4.2. ®OPMHPOBAHHE 1y XOBHO-HPaBCTBEHHOH KyJIBbTYPBI.

4.3, Ilponmaranna ceMeifHOr0 BOCIHMTAHMS, YKDEIUICHHE CEMEHHBIX JyXOBHBIX
TpajulMk, pa3BHTHE CeMeHHbIX (OpM OpraHM3amMM J0cyTa (XYJIOXKECTBEHHOE W
TEXHHYECKOE TBOPYECTBO B CEMbSIX, CHOPTHBHbIE 38HATHA U OTIBIX C JETHMH U T.JL.),
CIIOCOOCTBYIOMMIX paIMOHANBEHOM OpraHH3aLuy jocyra, MPOHUKHOBEHHIO
Xy/I0)KECTBEHHOTO TBOPYECTBA B ObIT, 3CTETH3ALHH ObITa.

4.4, Oprasu3alms KyJnbTYypHO-JOCYrOBOH JICATENBHOCTH JIeTeld W B3pOCIOro
HaceNeHus (IKCKypCHH, HPOTYNIKH, ITyTellecTBHs, Gecelbl, YTEHHe, CTIOPTHBHEIC WIDHI,
nocelmenne KWHO, My3es M T.J.), CO3NAOIIeH BOSMOXHOCTb I MEXIIMYHOCTHBIX
KOHTaKTOB M IIPHOOPETEH A HABBIKOB KyJIbTYPHOIO OGIIeH S,

4.5. Pa3BuTHe NOTIONHUTENLHOrO oOpa3oBaHusi (KPYXKOB, CEKIMH, KIyGoB M Op.
o6BeIMHENHiA, IPyIIN), OBJNAJICHHE [ETBMH H IOJAPOCTKAMH OCHOBAMH MY3BIKaJIBHOH
KyJIbTYpbl, H300pa3HTeIbHOI0 HCKYCCTBA; H3ydeHHEe HHOCTPAHHBIX S3bIKOB.

4.6. Tlpomaranna 3mopoBoro o0pasa JKH3HH, DasBHTHE MAacCOBOH (U3MYECKOU
KyJBTYPBI H CIIOPTa.

4.7. ObuiecTBEHHO-TIONIE3HAS TPYAOBas U NPUPO0OXPaHHAsA NEATENBHOCTD.

4.8, Oxasanue 67aroTBOPUTENLHON W IyXOBHOM IOIEPKKH ManoobecreyeHHEM
CEeMBSIM, IETAM-HHBATH/IAM, OMHOKMM NPECTAPENBIM JIFOJIAM.

4.9. IIpodpusaxTika 6€3HaA30pPHOCTH U PaBOHAPYLICHUH.

5. Ynpasiaenne CCKK

5.1. VYmpaBnenne CCKK ocymecTBisieTcss Ha OCHOBE COYETaHHs MPUHIHUIIOB
KOJUIETHAJIBHOCTH U CaMOYIpPaBIeHHUs.

5.2. Henocpencraennoe ynpasinesue CCKK ocymecTsiseT KOIIeKTUBHbIA  OpraH -
KOOPAHHALMOHHEIH CcOBeT, cOo3/1aBaeMblii  TTOCTAHOBJIEHHEM aIMHHHCTPALMU
ITepBomaiickoro ~paifoHa. B cBoeil nesTeNbHOCTH —KoopauHamMoHHBI — Coser
pyKoBoacTByeTcst HactosuM [lonoxenuem, [TonoxeHnem o koopausanuonHom Coserte.

53. B coctas CoBeTa BXOAAT pyKOBoauTeNH yupex/enuii — cydpexroB CCKK, a
TaKKe TMPeACTaBUTENH OOIIECTBEHHBIX H PETUTHO3HBIX OPTaHM3alHi.

5.4. OcHoBHo#l (ynKumeil koopmuHaupoHHoro CoBeTa sBiseTcs obecreueHue
BHITIONTHEHHST OCHOBHO# 11en 1 3aza4 AesrensHocTH CCKK, nMpemycMOTpEeHHBIX JaHHBIM
TlonoxxeHuem.




[image: image17.jpg]5.5. Koopmunanuornsii Coser CCKK:

- cocTaBisieT, paccMaTpHBaeT M yTBepxkaer rojooit mraH paGorer CCKK mo
COIJIACOBAHHIO C PYKOBOJMTENSIMH BEJIOMCTB OpraHa MECTHOTO CaMOyMNpaBleHHS
(emapXxuaibHBIMH OJ1arOYMHHBIMH );

- KoopmuHHpyeT pestenbHOCTh mompasaeneHuii CCKK HesaBucumo — oT MX
BeOMCTBEHHOH IIPHHA/LTE)KHOCTH;

- u3yuaeT Kputhueckue 3ameuanms o pabore CCKK, npuHHMaeT Mepbl 10
COBEPLICHCTBOBAHHIO U YCTPAHEHHIO HEIOCTATKOB;

- paspabarteiBaeT W BHOCHT TIPEIVIOKEHHS TIO BOMPOCAM Pa3BUTHS COLMANBHOR
chepbl, YKpeIUIeH s e¢ MATepPHalbHO-TEXHUYECKOH 0a3bl, OCHALIEHUs €€ COBPEMEHHBIM
HHBEHTAPEM H 060pyYI0BaHUEM, YJTydLeHHs Ka9eCTBEHHOTO COCTaBa Ka/[pOB, YCIOBUH HX
TpyZa ¥ ObiTa;

- 3ac/lylIMBAET Ha CBOMX 3acelaHusX HHQOPMALMIO PYKOBOJMTENEH yUpex/eHHI,
pxopamwx B coctaB CCKK, 0 BBITIONHEHWH MEPONIPHATHH, TPElyCMOTPEHHBIX TIAHOM;

- BHOCHT IPEUIOXKEHHMs] O MOOMPeHHH PabOTHMKOB, MPHHMMAIOLIMX aKTHBHOE
y4acTHe B [IOATOTOBKE H MPOBEJCHHH MAacCOBBIX MEPONPUSATHH;

- opraHusyeT paGOTy 1O [PHUBIEYEHHIO  BHEOIOIKETHBIX ~ HCTOYHUKOB
(HHAHCHPOBAHKS;

- KOHTPOJNHPYET YPOBeHb M KauecTBO mnpoBoiuMbix Mepompuatuii CCKK u
ofecreduBaeT UX pealln3aluio;

- @XEeroHO OTYHTHIBAETCS Mepe]] OpraHaMy MECTHOIO CaMOYNPABJIECHHA.

5.6. Tpeacenarens koopauxauuontoro Cosera u3bupaercs u3 uucna uneHos Cosera
CCKK B COOTBETCTBHM ¢ YCTAHOBIEHHBLIMH HACTOAUIM [lonoxeHWeM TNpaBaMH H
00S3aHHOCTAMH.

5.7. Ilpencenarens koopauHanuorHoro Cosera:

- OCyIIecTBIIseT TeKyLee pykoBogcTso aestensHoctbio CCKK u mogoTyereH oprany
MeCTHOTO camoyripasierns 1 Cosety;

- 6e3 nosepenHocTH AeiicTyeT oT nmenn CCKK;

- mpencraiser CCCK BO B3aMMOOTHOMICHMAX C IPYTMMH 00pa3’oBaTenbHbIMU
YUpeRACHHIMH, O00BEKTAMH COLHMOKYJIbTYPHOH CPelbl, a TaKkKe C OPraHoM MECTHOro
caMOyNpaBleHHs, OCYILECTBISIOUMM YIIPaBIIeHHE B chepe 0Opa3oBaHus.

5.8. IpaBa u obs3aHHOCTH wieHOB CoBeTa:

- 4JleHbl KOOpAMHAUMOHHOro COBeTa HMEIOT IpaBo: yuacTBoBath B pabote Cosera ¢

TIPaBOM OJHOTO oJ0Ca NP IPHHATHE KOOPIUHAIMOHHEIM COBETOM pelIeHnH, [oIy4aTh
nonuyro urdopmapo o aestensHoctn CCKK, 3HaKoMuThCs ¢ M060# 10KyMeHTauuei,
peraMeHTHPYIOIIeH ero NesTenbHOCTD;
- yens! KoopuHamuorHoro CoBeta 06513aubl: cobmonats Hopms! [Tonoxenns 06 CCKK,
YCIIOBHS IOrOBOPOB (COITIAINEHHH), 3aKII0YAEMbIX MEXLY YUPEKICHUAMHU, BXOJAIIMMH B
cocra CCKK; BpimonHsTh peweHnss KoopauHanuonsHoro CoseTa; He pasriamarh
KoH(uUeHUMaNbHYO HHbOpMaLHIo o aeaTensHocTH CoBeTa.

5.9. Tekymyto opranusanuonHyto paGory B CCKK ocymecTBiseT OTBETCTBEHHBIH
CeKpeTaph, KOTOPHIi H36UpaeTCs U3 YUCIa WICHOB KoopauHanuonHoro Copera.

5.10. 3acenanms KoopauHaUKOHHOro CoBeTa MPOBOJATCS MO Mepe HEOOXOIUMOCTH,
HO He pexe OJHOro pa3a B KBapTall.

5.11. 3acemanme koopauHaimoHHOro CoBeTa TpPaBOMOYHO, €CIM Ha HEM
MPHCYTCTBYET Goiee MOIOBUHEI €I0 YIECHOB.




[image: image18.jpg]5.12. Pemenne CoBeTa CUMTAaeTCs MPHHATHIM, €CIIH 3a HEro IHporonocosanu Gomee
50% wienoB CoBeTa, IPUCYTCTBYIOIMX Ha 3aCEaHUM.

6. ®unancuposanue AesrerbHoctn CCKK

6.1. Bee yupexaenns, Bxomsmue B CCKK, coxpaHsioT caMocTosTeNbHbIH Gamane
HJTH CMETY, HOPMATHBHOE (PMHAHCHPOBAHUE U3 OIOIKETa COGCTBEHHHUKA.

6.2. Tlo yeMotpenuo anmunuctpaunn CCKK moxer cosnaathest [Toneuntenbekuit
COBET MO Pealn3al{y HanpaBIeHH JeATeIbHOCTH.

6.2. OUHAHCOBO-XO3AMCTBEHHAS JIEATEBHOCTD YUPEXKICHHH — y9acTHHKOB I0roBopa
peryjupyercsi TpeGOBaHMAMH K JOTOBOPY MPOCTOTO TOBAPHILECTBA, YCTAHOBIEHHBIMA
I'paxxgaHCcKuM Koaekcom PD.

6.3. ®unancuposanue nesrenbnoctd CCKK ocyuectsisiercss B 06beMe CpesicTs,
BBIIE/IAEMBIX HA LEMH (QYHKIHOHHPOBAHWS YUPEXNKICHHH, BXOAAIMX B €ro COCTas, B
COOTBETCTBHH C HOPMAaTHBAMH.

6.4. Coser CCKK, yupesxaenus, BXOASIINE B COCTAB KOMILIEKCA, BIPABE MPUBJIEKATh
HHble (PMHAHCOBBIE CPEJCTBA 3a CYeT BHEOIODKETHBIX H 61ar0TBOPHTETBHBIX HCTOYHHKOB.

6.5. IlpoyKuusi, NoJyYeHHas B IOACOOHOM XO34HCTBE H 3apabOTaHHbIE CPEACTBA OT
NPEIOCTABNEHHs TUIATHBIX OOPA3OBaTeNBHBIX YCIYT, MCHONB3YIOTCS aJAMUHHUCTpalUeH
CCKK no cornacoBanuio ¢ CoBeTOM Ha NUTaHHe N€T€H, OpraHM3aluio A0Cyra M
0370poBNieHHe  OOY9YAIOIUXCS, HA YKPeIUIeHHe —MaTepHalbHO-TEXHHUecKoH 6a3sl
cy6bekToB CCKK, MaTepuaibHOe NOOLIpEHKE [eJaroroB i 00yJalonmxcs.
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0 coBmecTHO#H esTeabHOcTH MOY «Xo6oT-BorosiBienckas cpexnss
o0meodpaszoBaresibHas mkojia um. B.B. 'pumanosa» u Xobot-
BorosiBiIeHCKOro ceIbeKoro (eibAmepeKo-aKymepeKoro myHKTa
/o Bonpocam padorer CCKK/

Hacrosmmii  moroBop 3samouwmn: MOY  «Xobor-borosiBieHnckas — cpeanss
o6meobpasoBareabHasi mKkoaa um. B.B. I'pumanosa» B JiHNe JHPEKTOPA MIKOJIbI
Wanapuonosoit Hpunsr CranuciaBoBabl u  Xo6or-BorosiBieHckoro ceabckoro
denbmepcKo-aKymepekoro OyHKTa B Jmne 3asexyiomeii Kyapssnesoii Bepni
BuxropoBHbI.

OBSA3AHHOCTH CTOPOH

1. MOY «Xo6or-BorosiBienckas cpeass odomeobpa3osarejbHas mKoa um. B.B.

I'pumanoBa» obszyercs:

1.1 .IlpenocTaBnsTe BO3MOXHOCTb H CO3/1aBaTh YCIOBHs JUI TUCHAHCEPU3ALlAH JIETEH 1
NOJIPOCTKOB: OPraHM30BhIBATh JIETEH Ha POBEPKY K Bpady, C/lady aHaJIM30B H T.J.

1,2.0ka3pIBaTh TMCHXOJOTHYECKYIO MOMOIIL NETSM NPH IPOBEACHHH MEIOCMOTPOB, B
OpraHu3al[Hy IPOBEJICHAS IPHBHBOK.

1.3.IIpoBOMTE pPa3BACHHTENBHYIO paboTy C JETBMH H HX POJHUTEISIMH O
HEOOXOAMMOCTH CBOEBPEMEHHOTO OOC/e/ioBaHHsI JETeH M MOJPOCTKOB y Bpaueii-
CICIHATHCTOB.

1.4 Jlenate 3aka3 Ha BpaveH-CICNHATHCTOB 1O crenuduke 3aboneBaHmii aered u
TIOJIPOCTKOB.

1.5.U3ygarp cTpykTypy 3aboneBaHmii OOydaromuxcsi [Uis IPHBICYCHHS IO Mepe
Heo0X0IUMOCTH BpadeH y3KOH CrelHaIH3aliH.

1 .6.I0puBnexars pabOTHHKOB OGOJBHMIBI JUIS HPOCBETHTENHCKOM paboTsl 1O
(bU3KyITBTYPHO-03/I0POBHTEIHOMY HANPABICHHIO H COXPAHEHHIO 37I0POBBS JeTeH H
B3POCIIBIX.

1 7.0cymecTBisaTs paboTy 1o c60py JIeKapCTBEHHBIX TPAB 110 3asBKe GONBHHLBL.

1.8.0xa3bIBaTh IOMOMIb B 03€JICHEHHH TEPPHTOPHH OOIBLHHIIBL.

1. 9.0ka3biBaTh HOMOIIL B paboTe ¢ BeTepaHaMH BOMHBI H TpyJa (JoCTaBKa
JIEKapCTB, BHI30B Bpaa Ha JIOM, PEH/IbI 110 3aIpOCaM BETEPAHOB).

2. Xobor-Borosisiiencknii esibamepcko-aKymepeKknii MyHKT obsi3yercs:

2.1. CBOEBpeMEHHO NPOBOJWMTH JUCIAHCEPH3AIMIO JIeTell M MOJPOCTKOB JO Hadana
HOBOTO y4eOHOro roza.

2.2. Hanpasnsare 1o Mepe HEOOXOIMMOCTH Jeredl W MOAPOCTKOB K CHEHATHCTAM
Y3KOro npoQuis.

2.3. TlpenocTaBisTh JaHHBIE O COCTOSIHHH 3/I0POBb JieTel, 00 OTHECEHHH HX K TOM HIIH
HHOH Tpynme 370pOBbsi C PEKOMEHJALMSAMH JUIS HEJaroroB B paboTe C JETHMH C
OTKJIOHCHHSAMH B 3/I0POBBE.

2.4. IIpoBOMTE NPOCBETHTENBCKYIO pabOTy Cpef JeTed M MOAPOCTKOB II0
COXPAaHEHHIO 3/I0POBBSl H BEJICHHIO 3I0pOBOro 00pasa H3HH HE peke OMHOIO pasa B
YETBEPTH.

2.5. TIpoBOIMTE JIEKTOPHM JUIS POJMTENeH IO BOIPOCaM 3/0POBbs JETEH H €ro
COXPaHEHHMs, a TaKKe NPO(QHIAKTHKE H HPEIYNPENKICHHIO Pa3iIHYHbIX 3a00ICBAHAN H BPEIHBIX
TPHUBBIYEK 110 3as5BKE 00Pa30BATEBLHOTO YUPEK/ICHHS.

26. AKTHBHO y4acTBOBaTb B paboTe COBEIIAHWH, ME/ICOBETOB 0OPA30BATENHHONO
Y4PEXICHHS 110 BOIIPOCAM, KaCAFOIIHXCS 3/I0POBbSI JIETEH, 3/10POBbSI CEMBH.

2.7. Oprauu3oBbIBaTh H HPOBOIMTH CBOEBPEMEHHbBIC MENOCMOTDHI JiETel H
TOJPOCTKOB JUIS 3a9HCJICHHS HX B JIarepk.




[image: image20.jpg]2.8. CocTaBisTh W yTBEPXK/AATH ILUIAHBI COBMECTHOM pabOTBL.

2.9. Tlpenocrasisits (U3HONPOLEAYPbl W JiedeOHbIE IPOLEAYPHI 1O Mepe
HEOOXOIMMOCTH.

2.10.0tcnexuBars  pe3yabTaTHBHOCT  (PU3KYIIBTYPHO-03/I0POBUTEILHOM paboTel ¢
JIETBMH H TIOZPOCTKaMH¥ B 00pa30BaTeNIbHOM YUPEXK/ICHHH, JlaBasi HY>KHbIE PEKOMEH/IalliH 110 €€
COBEPIICHCTBOBAHHIO.

2.11 .Ilomorars mKOJie MO Mepe BOMOKHOCTH B IpoBejeHUH JIHs 3710poBbs. JlHei
npoduIaKTHKK pa3MYHBIX 3a00neBannit, /{Ha Matepn u pebenka.

2.12.IlpenocTaBisTh IIKOJIE HaYYHO-MEIMIMHCKYIO JIMTEPATYPY, OpPraHU30BBIBATH
JIEKTOPHIA 110 BOIIPOCAM MEIUIMHBL.

2.13.IToMorarts mKkosie B pabote ¢ pOTUTENSIMH «IPYIIIHI PHCKa».

CpoK JieliCTBHS IAHHOFO JIONOBOPA TPH roJia.

Anpeca CTOpOH:

MOY 64«){060: BorosiBiieHckas
p oﬁmeoﬁpmonamnsﬂan HIKOJIa : OF'~DRLOABIEHCKOE

\ :KXIMHCVBGB .
N\ %

T
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o0 copmecTHOI AesTeanHocTH MOY «Xo6oT-BorosiBiienckas cpenss
o6meobpasoBarenbHas mKkoaa umMenn B.B. I'pumanosa» i
Xo6o1-BorosiBiieHcKoi ceJbcKol GHbOIHOTEKOMH
/no Bonpocam paGorer CCKK/

Hacrosimit torosop sakmounin: MOY «Xobot-borosiBiieHcKas cpenss
o6meobpasoBaTebHas mKkoaa uM. B.B. 'pumanosay» B aHle AAPEKTOPA
mxosb Winapuonosoii Mpuasi CranuciaBosnbl B Xo6ot-borosiBienckasn
cesibcKasi OubIHOTeKa B JHIe 3aBexyiomeii Kasspkopoii I'aianbl
JleoHH10BHBI.

OBS3AHHOCTHU CTOPOH.

1. MOY «Xo6ot-BorosiBaenckas COII um. B.B. I'pumanosa» odsizyercs:
1.1 JlpenocTaBUTh MOMEIIEHNS TS TPOBEICHUA OMOJIMOTEYHBIX YPOKOB,
3aHATHH, NPa3/IHUKOB, KHIKHBIX BHICTABOK, KOHKYPCOB C JIETbMHU H
MOIPOCTKAMH.
1.2,0Ka3bIBaTh COJIEHCTBHE B IPOBEICHAN Pa3IMYHBIX MEPONPHATHIT HA
6a3e OHOIMOTEKH.
1.3.0ka3piBaTh TOMOIb B PEMOHTE KHUT K3 GubImoTeuHOro Gonja.
1 4.IlpoBomuTs akipu /«ITosapn kuuryy, «I'1asa 1o6poTe 1 T4/
1.5.ITpeoCTaRISTh TEATPATBHBIH PEKBU3HT JUTA MPOBE/ICHUS MEPONPHSATHHA
¥ KOHKYPCOB.
1 .6. TIpeIoCTaBIISITS MATEPHANIEI U3 IIKOIbHOM GHOTMOTEKH /IS paGOTHI H
3ampoCoB YUTATENEH CeNbCKOM OGMOIHOTEKH.
1.7.TlpuBnekarh 3aBeIyiONLyt0 OHOIHOTEKOH 1 €€ aKTHB K IIPOBEJICHHIO
BCEX KOHKYPCOB YTEIIOB, PUCYHKOB, ILIAKATOB, T€ATPAIBHBIX KOJUICKTHBOB, H
T.0.
1.8.ITomorath B 0OPMIICHHH PA3/IENOB «ITO MHTEPECHON, «3Hal U ymMeiD,
«Kpait Haur oOUMBIH».
3
2. Ceiinekas OnbHOTEKA 0053yercs:
2.1 IlpoBoauTs 110 BO3PACTHEIM IPyINaM OGHOIHOTEYHBIE YPOKH COTIACHO
IU1aHy.
2.2.0ka3pIBaTh HOMOMIB KJIACCHBIM PYKOBOMTEIIAM B IIPOBEICHHH KHIKHBIX
BBICTABOK, KOHKYPCOB, TEaTPaIM30BAHHBIX [IPa3/{HUKOB.
2.3.BecT TECHYIO CBS3b ¢ YUUTEIAMH HAYaIbHBIX KJ1acCOB,
JIATEPATYPHI 110 TTOBBIIECHHIO YATATENBCKOH KYIBTYPHI I€TeH 1
HOJIPOCTKOB.
2.4.IpenocTaBiaTh BCIO HMEIONIYIOC HAYYHO-METO/IHYECKYIO 1
Xy/I0)KECTBEHHYIO JIATEPATypy VIS HIKOJIBL.
2.5 TIpoBOIMTE B COOTBETCTBHM C MECTHBIMH TPaJMIUAMH MPA3/IHAKH, OOPS/IBL,
NpHBJIEKas MEJATOrHYECKHii KOJUIEKTHB U JIeTeH.
2.6.BBISBIIATH O/JAPSHHBIX JICTEH U NOIPOCTKOB 4Y€pe3 MPOBE/ICHHE
TEMaTUYECKHX BBICTABOK JIEKOPAaTHBHO-TIPHKJIA/THOTO MCKYCCTBA, PUCYHKOB.
2.7.YuacTBOBaTh B MOJATOTOBKE U IPOBE/IEHHH IKCKYPCHH,
MOCBAIIEHHBIX MHTEPECHBIM MECTaM, 3HAMEHHTHIM JIFOJIAM-3EMJISIKAM.




[image: image22.jpg]2.8.0T™MeuaTh Hauboee AKTHBHBIX TIOMOIHMKOB CENbCKOM OMOIMOTEKH,
MCTIONE3Ysl BO3MOXKHOCTH CIIOHCOPOB.

2.9.TTpeI0CTaB/IATh MAaTEPHAIIBI TIO HOBOCTSIM CEIBCKO# XKH3HH B ra3eTy
«PoHHK.

CpOK JieiiCTBHSI JIAHHOTO JIOTOBOPA TPH I0J1a.
AJnipeca CTOpOH:

MOY «Xo6or - BorosiBiescKas Cenbcxas Onbmorexa
; ¢. Xobor - borosiBieHcKoe
yi1. MHTepHanoHaibHas 12
VWil 7
3aBeJTyIONAst CEITbCKOi GMOIMOTEKO#M
Kuszpiosa I'JL





[image: image23.jpg]JloroBop npocroro Topapuiecrsa Ne 3
(oroBop 0 cCOBMeCTHOH AeATe/IbHOCTH).
01.09.2009r.
Kpecrssrcko-pepmepckoro xossiicta «KBajpam, nMeHyemas B faibHeiinem «Cropona 1», B
JIMIIE TVIaBBI KpeCThHCKO-(epmepckoro xossiictsa «Kpaapam Miutapuonosa Asekcest
BacwiibeBHua, ¢ O/THOM CTOPOHBI H CEITLCKUM COIMOKYIBTYpHBIN Komiuieke MOY «Xobot-
BorosiBiieHcKast cpe/iHsis 001eodpasoBaresbHas Kosa uMeHH I puinanosa Biawivupa
BiiajMMrpoBIYa», IMEHYeMO B JatbHeiiieM «CTopoHa 2y, B JIHIE peJiceiaTesist
Koop/mHaIoHHoro copeta Miumapronooii MI.C., eficTByromias Ha OCHOBAHHHM TIOJIOKEHHS,
3aKIFOYIIH HACTOSIIMIH JIOrOBOp O HIDKECIIe/TyIOmEM:

1. CTOpOHBI IOrOBAPHBAIOTCS O BE/ICHUHA COBMECTHOM HEKOMMEPYECKOH JiesiTelTbHOCTH 6e3
00pa3oBaHKsI FOPHIMYECKOTO JIMIIA C IIEJBI0 PETU3alii POEKTa MOJIOAEKHAsA razera
«PoaHuK».

2 Jloroop smisiercst  6e3Bo3Me3iHbIM.  CTOPOHBI  HE  IUIAHMPYIOT —W3BICYEHHE U
pacnpe/ie/ieHie MPUObUTUA W3 COBMECTHOM JIESTENILHOCTH TIPH BBINIOJIHEHUM HACTOAIIETO

Jlorosopa.

3 Cpok jieiictBust Jloropopa: 6eccpoyHbIi.

4. Cropona 1 o0si3yercs ydacTBOBaTh B IIPOEKTE: - MPEAOCTABUTH  HEOOXOMMMOE
TEXHUYECKHE U (PUHAHCOBBIC CPE/ICTBA.

5. cropoHa 2 00s3yercs ONpENEeUTh COCTaB YYaCTHMKOB [POEKTa COMIAcoBaTh CO
CropoHoii 1-0¥i conepikaHKe, OCYIECTBIATH JIOCTABKY Ia3eThi.

6. Bruiag CtopoHbI 1 B COBMECTHYIO JIESITEITBHOCTS 10 HacTosieMy JloroBopy coctaBiisier:

- PacXo/IHbIE MATEPHAIIBI JUISI H3TOTORJICHUS Ia3€ThI.
7. Pe3yibTarhl COBMECTHO# JIEATEIBHOCTH 110 HACTOSIIEMY JI0TOBOPY SBJISIOTCS:

- BBIITYCK ra3eTsl «PoJTHHIO).

8. Cropona - 1 momydaer CHeAylOlMe pe3y/IbTarhl  COBMECTHOM  JICATEBHOCTH 110
Hactosiemy Jlorosopy.

-oruér o mpoekre CropoHa 2 TMONy4aer CICAYIONIME PpeE3yJbTarhl COBMECTHON
JIeITENHHOCTH O HacTosmemy Jlorosopy.

- razety «PoHUK».

9. Jlocpoutoe pacropxenue J[oroBopa JIOMyCKaeTcss COMIAIICHHEM CTOPOH B Cllydae
BBIIIOJIHEHUS ~CTOPOHaMM  BCeX 00A3aTelIbcTB 10 HacrosuneMmy Jlorosopy wm B
OJIHOCTOPOHHEM TIOpS/IKE C YBEJIOMJICHHEM JIDYrOid CTOPOHBI HE MEHee 4YeM 3a TpH
mecsia (ot 1051 I'K P®).

10. Hacrosmmii JloroBop cocTamiieH B JIBYX SK3EMIUIpaX  MMEIOIME  OIMHAKOBYIO
IOPHIMYECKYIO CHITY.

Ioyrmvicu cropos: Ry,

I'naBa KOK «KBagpar» 7 Tpencenarens .
KOOPAMHAIIMOHHOT O cOBETa

A B MnnapuoHos CCKK 3

M.C Wiapronosa. 7





Приложение №1

План работы 

сельского социокультурного комплекса (ССКК)

на 2011-2012 учебный год

	№ п./п.
	Мероприятия
	Дата проведения
	Место проведения
	Ответственные



	Управление сельским социокультурным комплексом

	1. 
	Планирование работы
	Сентябрь


	Здание ССКК
	Координационный Совет

	2. 
	Работа координационного Совета
	В течение года
	Здание ССКК
	Председатель координационного Совета

	3. 
	Мониторинг развития ССКК
	В течение года
	Здание ССКК
	Председатель координационного Совета

	Повышение образовательного и культурного уровня населения

	1. 
	Организация дополнительного образования для обучающихся и населения
	В течение года
	Здание ССКК
	Руководитель СДК

Педагог-организатор

Руководитель сельского клуба физической подготовки

	2. 
	Операция «Отдаю сердце людям»
	Октябрь
	Территория села
	Руководитель СДК

Педагог-организатор

Заведующий сельской библиотекой

	3. 
	Акция «Толерантность – моя гражданская позиция»
	Ноябрь


	Территория села
	Руководитель СДК

Педагог-организатор

Заведующий сельской библиотекой

	4. 
	Акция «День согласия и примирения»
	Ноябрь


	Территория села
	Руководитель СДК

Педагог-организатор

Заведующий сельской библиотекой

	5. 
	День Победы

«Поклонимся великим тем годам»
	Май
	Здание ССКК, территория памятника
	Руководитель СДК

Педагог-организатор



	6. 
	День семьи. Концерт «Мир дому твоему»
	Май
	Здание ССКК
	Руководитель СДК



	7. 
	Работа Пресс-центра «Родник»
	В течение года
	Здание ССКК
	Тьютор

Глава КФХ 

	Формирование духовно-нравственной культуры

	1. 
	Акция милосердия «Внимание: ветеран»
	В течение года
	Территория села
	Заведующий сельской библиотекой

Руководитель СДК

Педагог-организатор

	2. 
	Патриотические часы «Тамбовчанам, погибшим в грузино-осетинском конфликте 

(август 2008) посвящается»
	Ноябрь
	Здание ССКК
	Педагог-организатор

Заведующий сельской библиотекой



	3. 
	Работа по программе патриотического воспитания обучающихся 2010-2014 гг.
	В течение года
	Здание ССКК
	Педагог-организатор



	4. 
	Историко-патриотические часы

«Сыны Отечества»
	Февраль
	Здание ССКК
	Педагог-организатор

Заведующий сельской библиотекой

	5. 
	Вахта памяти 
	Март

Май
	Здание ССКК Территория памятника воинам-землякам
	Педагог-организатор

Заведующий сельской библиотекой

Руководитель СДК

	6. 
	Книга памяти

(Проектная деятельность обучающихся по созданию рукописной книги памяти «Герои живут среди нас»)


	Апрель
	Здание ССКК
	Заведующий сельской библиотекой



	7. 
	Открытие библиотеки православной книги
	Апрель
	Музей православной культуры
	Педагог-организатор

Благочинный Богоявленского благочиннического округа

	8. 
	Экскурсия к святому источнику
	Май
	С. Иловай-Дмитриевское
	Педагог-организатор



	9. 
	Изучение архитектурных храмов близлежащих сел.
	В течение года
	Храм
	Учитель истории

	Пропаганда семейного воспитания, укрепление семейных духовных традиций

	1. 
	Заседания родительского клуба «Истоки»
	Февраль

Апрель 
	Здание ССКК
	Педагог-организатор

Руководитель родительского клуба

	2. 
	«Родные истоки».

Встреча с интересными людьми села, выставка «Традиции и обычаи села»
	Март
	Здание ССКК
	Заведующий сельской библиотекой

Руководитель родительского клуба

Руководитель СДК

	3.
	День семьи «Папа, мама, я – спортивная семья»
	Март
	Здание ССКК
	Руководитель СДК

Учитель физкультуры

	Организация культурно-досуговой деятельности детей и взрослого населения

	1. 
	День матери «Мамин день»
	Ноябрь
	Здание ССКК
	Заведующий сельской библиотекой

Педагог-организатор



	2. 
	Концерт «Мир твоему дому, солдат»
	Февраль
	Здание ССКК
	Заведующий сельской библиотекой

Педагог-организатор



	3. 
	Массовые гуляния, посвященные масленице 
	Март
	Территория села
	Руководитель СДК

Педагог-организатор



	4. 
	Концерт «Самая лучшая!»
	Март
	Здание ССКК
	Заведующий сельской библиотекой

Педагог-организатор



	5. 
	Организация и проведение выставки патриотической направленности «Судьба и Родина едины»
	Май
	Здание ССКК
	Педагог-организатор

Заведующий сельской библиотекой

Руководитель СДК

	Развитие дополнительного образования

	1. 
	Организация деятельности «Компьютерного всеобуча»
	В течение года
	Здание ССКК
	Тьютор

Руководитель СДК

	2. 
	Организация деятельности творческого объединения «Радуга»
	В течение года
	Здание ССКК
	Тьютор

Руководитель СДК

	3. 
	Организация деятельности творческого объединения «Юный журналист»
	В течение года
	Здание ССКК
	Тьютор

Заведующий сельской библиотекой



	4. 
	Организация деятельности объединения

«Футбол»
	В течение года
	Здание ССКК
	Руководитель сельского клуба физической подготовки

Учитель физкультуры

	5. 
	Организация работы тренажерного зала
	В течение года
	Здание ССКК
	Руководитель сельского клуба физической подготовки

Учитель физкультуры

	Пропаганда здорового образа жизни, развитие массовой физической культуры и спорта

	1. 
	Диспансеризация детей и подростков
	Август
	Первомайская ЦРБ
	Заместитель главного врача

МУЗ «Первомайская ЦРБ»

	2. 
	Организация проведения прививок
	В течение года
	ФАП
	Фельдшер ФАПа

	3. 
	Лекторий «Профилактика гепатита»
	Сентябрь
	Здание ССКК
	Фельдшер ФАПа

	4. 
	Спортивный праздник «Здоровая семья – основа процветания России»
	Ноябрь

Декабрь

Февраль
	Здание ССКК
	Учитель физкультуры

	5. 
	Лекторий «Профилактика наркомании и СПИДа»
	Ноябрь
	Здание ССКК
	Фельдшер ФАПа

	6. 
	Акция «Я выбираю спорт как альтернативу пагубным привычкам»
	Октябрь- ноябрь
	Здание ССКК
	Учитель физкультуры

	7. 
	Лекторий «Профилактика туберкулеза»
	Март
	Здание ССКК
	Фельдшер ФАПа

	8. 
	Лекторий «Личная гигиена подростков»
	Апрель
	Здание ССКК
	Фельдшер ФАПа

	9. 
	Президентские состязания
	Декабрь-март
	Здание ССКК
	Учитель физкультуры

	10. 
	Спортивные спартакиады
	В течение года
	Здание ССКК
	Учитель физкультуры

	11. 
	Военно-спортивная игра «Зарница»
	Апрель
	Здание ССКК
	Учитель ОБЖ

	12. 
	Спортивные соревнования по волейболу
	Май 
	Здание ССКК
	Учитель физкультуры



	Общественно-полезная трудовая и природоохранная деятельность



	1. 
	Акция «С любовью к России мы делами добрыми едины»
	Октябрь - май
	Территория села
	Глава КФХ

Педагог-организатор

Заведующий сельской библиотекой



	2. 
	Акция «Чистый двор»
	Апрель
	Территория села
	Глава КФХ

Руководитель воспитательного центра «Эколог»



	3. 
	Акция «Земля у нас одна»
	Апрель
	Территория села
	Глава КФХ

Руководитель воспитательного центра «Эколог»



	4. 
	«Дни экологической защиты»
	Апрель
	Территория села
	Педагог-организатор

Руководитель воспитательного центра «Эколог»

Глава КФХ



	5. 
	Акция «Сбережем лес от пожаров»
	Май
	Территория села
	Глава КФХ

Руководитель воспитательного центра «Эколог»

Лесничие Хоботовского и Бригадирского лесничеств



	6. 
	Проект «Красная книга малой родины»


	Июнь
	Территория села
	Педагог-организатор

Руководитель воспитательного центра «Эколог»

Глава КФХ

	Профилактика безнадзорности и правонарушений



	1.
	День семьи. Родительское собрание «Взаимодействие школы и семьи»
	Сентябрь

Декабрь

Май
	Здание ССКК
	Педагог-организатор



	2.
	Работа совета по профилактике безнадзорности и правонарушений
	В течение года
	Здание ССКК
	Администрация школы

УУМ

Председатель УС школы


                                                                                             Приложение №2
	МОУ «Хобот-Богоявленская СОШ им. В.В.Гришанова»


[image: image1]   

«Любят родину не за то,
что она велика, а за то,

что своя».    

                             Сенека

Печатное издание сельского социокультурного комплекса

В любом проекте важнейшим фактором является вера в успех. Без веры  успех невозможен.

Уильям Джемс.

Новость дня

Сегодня вышел в свет первый номер газеты «Родник». Газета является итогом плодотворной творческой работы учащихся МОУ «Хобот-Богоявленская СОШ имени В.В. Гришанова» и координационного совета сельского социокультурного комплекса. Цель создания данного печатного издания – информирование жителей села о событиях, происходящих в родном селе и за его пределами.

Социокультурный комплекс

И.С. Илларионова  

Одним из стратегических направлений 

работы по реструктуризации сети образовательных учреждений, расположенных в сельской местности, должно стать создание развивающей социокультурной среды, призванной содействовать формированию новой образовательной практики. Механизмом такого развития является организация сообществ по направлениям культурологической, досуговой и оздоровительной деятельности. Традиционно замкнутая школа становится открытым образовательным учреждением, связанным разнообразными нитями с социальной средой. Принцип управления основывается на принципах открытости школы как организации, готовой к социальному партнерству с социумом, самоуправлению и соуправлению. С 2005 года МОУ «Хобот-Богоявленская СОШ им. В.В.Гришанова» является районной экспериментальной площадкой. На территории села был создан социокультурный центр. Создание сельского социокультурного комплекса на базе МОУ «Хобот-Богоявленская СОШ им. В.В. Гришанова» поможет реально, конкретно и творчески решать проблемы детей, не упуская из виду ни интеллектуально одаренных детей, ни ослабленных физически, ни тех, кто имеет затруднения в развитии. В данной ситуации школа, наряду с образовательными функциями, исполняет роль культурного и духовного центра на селе. В состав сельского социокультурного комплекса вошли фельдшерско-акушерский пункт, сельский Дом культуры, сельская библиотека. Организацию эффективной работы с сельским социумом мы предлагаем через реализацию социальных проектов: «Землячество», «Здоровье», «Растим патриотов России», «Экология села», «Храм надежды». Реализация цели обеспечит удовлетворение личных и общественных потребностей, приведет образованность выпускников в соответствие с требованиями рынка труда, будет противостоять негативным социальным явлениям, результатом чего станет социальная стабильность на селе. Социальные объекты села от разрозненности и бессвязности должны прийти к взаимодействию и сотрудничеству. Это верный путь к сохранению села.

Наши победы
Поездка в Тамбов
Светлана Перепечина 
21 февраля, рано утром, мы «погрузились» в автобус и с боевым настроением отправились в путь. Нашей задачей было приехать в Тамбов и выступить на областном кадетском Фестивале художественной самодеятельности. Мы подготовили маленькую сценку и песню на военную тему.

Приехав, мы прошли в большой, уютный зал и заняли свои места. Естественно, мы очень волновались, потому что были единственными кадетами из села, ведь участие в фестивале принимали кадеты школ Тамбова,  Рассказова, Кирсанова и т.д.

Выступления кадетов были очень интересными и занимательными. Когда же настала наша очередь, мы, выйдя на сцену, сумели справиться с волнением и выступили удачно.

Оставалось только ждать результатов 
__________________________________________________________

Дошкольное образование

Н.И.Грязнева

Отсутствие на селе учреждения дошкольного образования является одной из причин болезненного перехода детей к режиму школьной жизни. Страдают дети, переживают учителя.

Выход есть – это открытие группы кратковременного пребывания детей старшего дошкольного возраста на базе школы. С 2006 года наша школа вошла в областную программу «Дошкольное образование и воспитание на 2004-2008гг.»

Основными целями и задачами группы в школе являются:

- выравнивание стартовых возможностей детей, идущих в первый класс;

- обеспечение преемственности программ дошкольного и начального образования;

- создание оптимальных условий для охраны и укрепления здоровья детей.

Открытие такой группы улучшит педагогическое просвещение родителей и взаимодействие с ними для обеспечения полноценного и своевременного развития ребенка.
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от жюри, а оно было вполне серьезным и строгим.

Дождавшись результатов, мы были очень рады, потому что в номинации «Оригинальный жанр»  заняли 3 место, за которое  получили диплом III степени и небольшой подарок для школы. Были вручены благодарственные письма от начальника управления образования и науки Тамбовской области Н.Е.Астафьевой коллективу учащихся за активное участие в Фестивале и педагогическому коллективу за подготовку победителей, показавших высокий творческий потенциал.

Домой мы ехали в хорошем настроении, ведь мы везли отличные новости для школы!

Я считаю, что просто замечательно то, что школа предоставляет нам такие возможности! Ведь так важно доказать всем, что в сельской школе тоже есть свои таланты!_______________________________
.

Начальная школа предъявляет ребенку огромное количество формальных 

требований. И, если у него не сформированы механизмы произвольного поведения, выполнение этих требований оказывается настолько трудным, что может полностью блокировать учебный процесс, вызвать у ребенка отвращение к школьному обучению.

В данный момент школу посещают 11 детей. Образовательный процесс строится в соответствии с Едиными требованиями, отражающими базисное содержание воспитания и обучения детей, не посещающих дошкольные учреждения.

В перечень занятий входят предметы:

развитие речи, обучение грамоте, физкультура, «волшебные краски», «веселые нотки», конструирование. Обязательным моментом является игровая и досуговая деятельность.

Таким образом дети становятся полноценными участниками образовательного процесса.

Даже и не пробуй!
Екатерина Грачева
в современном мире все более глобальный характер принимает проблема вредных привычек. Алкоголизм, курение, употребление наркотиков приводят народ к постепенному вымиранию.

Курение подростков в первую очередь сказывается на нервной и сердечно-сосудистой системах, замедляет их физическое и психическое развитие. Ученые выяснили, что на девушек табак действует гораздо сильнее: быстрее хрипнет голос, стареет и грубеет кожа, не говоря уже о риске «заработать» рак легких. Некоторые считают, что сигарета придает девушке элегантность. Это не так, скорее она придает вульгарность. Еще более пагубная привычка – употребление алкоголя. Пристрастие к выпивке опасно не только для здоровья самого пьющего: часто дети, рожденные от таких родителей, имеют физические недостатки, страдают умственной отсталостью и слабым здоровьем.

Под влиянием алкоголя получают простор инстинкты, ослабляется воля и самоконтроль, и нередко люди совершают ошибки, в которых   потом раскаиваются всю жизнь.

Самую большую беду несут наркотики. Наркоман, как пещерный человек, обычно живет до тридцати лет. Наркотик убивает самых сильных, самых умных, самых волевых людей, с ним почти никто не может справиться… Организм быстро привыкает и начинает требовать новых доз. При этом человек испытывает ужасные мучения. Волна наркомании «завладела» молодым поколением многих стран, все больше жертв у «белой смерти» среди детей.

Увеличилось число токсикоманов – людей, злоупотребляющих химическими, биологическими, лекарственными веществами, вызывающими привыкание, но не признанными республиканскими конвенциями наркотическими.

А сколько людей во всем мире гибнет каждый год от подобных пристрастий!

Необходимо помнить, что вредные привычки – не баловство, не приятное

времяпрепровождение в компании, а болезнь. Молодым людям нужно постараться найти в себе силы, чтобы отказаться от сигареты, спиртных напитков и наркотиков!

Что значит быть красивой?

Екатерина Грачева 

По-моему, внешняя красота доставляет наслаждение взору. Но девушка будет поистине прекрасна, если она хороша не только внешне, но и внутренне. В разные времена взгляды на красоту менялись, а параметры обаяния и красоты оставались и остаются прежними. Чарующая сила, прелесть человека заключается в его душе, словах, поступках. Если девушка груба, некультурна, капризна, никакая внешняя красота не заставит людей полюбить ее. А ведь общение с

 людьми – большое счастье, нельзя и невозможно жить в одиночестве.

Ф.М. Достоевский сказал: «Красота спасет мир». Другой писатель говорил, что в человеке должно быть все прекрасно, лишь тогда он будет по-настоящему красив.

Новости спорта  
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Светлана Перепечина
4 марта в школьном спортзале прошли соревнования по волейболу. Участие принимали школьники, учителя и жители села. Играли команды: сборная учителей и сельских жителей, сборная 9-11 классов и команда кадетов во главе с директором школы. В общем, было очень весело, и все спортсмены остались довольны. Победа досталась команде 9-11 классов. Поздравляем!!!

Поздравляем                                          С новорожденными!
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с праздником!
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	объявления

Уважаемые односельчане!

Если вы желаете поместить 

объявление или поздравление 

на страницах нашей газеты, 

звоните по телефону: 

65-2-44

	14  марта в 13.00 в здании                                                             школы состоится обсуждение                                                                       вопроса строительства храма                                                                        Казанской Божьей Матери.                                                         Приглашаются лица, 

входящие                                                                                 в Церковную двадцатку.







«Любят родину не за то, 

что она велика, а за то, 

что своя».

                              Сенека
Печатное издание сельского социокультурного комплекса
И.С.Илларионова

Общественно-активная школа:

Проводы зимы

4 марта 2011 года  для обучающихся и педагогов образовательного учреждения и его филиала в с. Старое Козьмодемьяновское, а также для всех жителей села был проведен праздник "Проводы зимы". Гостям предстояло послушать русские народные песни, частушки, поучаствовать в  "боях подушками", "конкурсе силачей", водить хороводы и многое другое, не менее интересное и увлекательное. Не обошлось и без традиционных для этого мероприятия блинов: Клычникова Анна Владимировна и школьные повара напекли их более 600 штук!!!  Закончилось  это красочное представление, конечно же, сжиганием Масленицы, именно эта часть праздника  вызвала наибольший восторг у детворы!
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Наши победы

В 2010 году коллектив МОУ «Хобот-Богоявленская средняя общеобразовательная школа им. В.В. Гришанова» награжден Грамотой за большой вклад в формирование нравственных и духовных ценностей детей и подростков, воспитание у них бережного отношения к историческому прошлому России, активное участие в праздновании 65-летия Победы в рамках Всероссийской акции «С любовью к России мы делами добрыми едины».



Н.И. Грязнева

«Президентские состязания»

С целью пропаганды здорового образа жизни, формирования позитивных жизненных установок подрастающего поколения, привлечения обучающихся к занятиям спортом и здоровому образу жизни в образовательном учреждении Богдановым В.Ю. и Ратчиным А.Н. был организован и проведен школьный этап Всероссийских спортивных соревнований «Президентские состязания». 

В командных соревнованиях по волейболу обучающиеся 9 класса заняли I место, обучающиеся 8 класса – II место, обучающиеся 7 класса – III место.

В соревнованиях по баскетболу победу одержали десятиклассники, второе место заняли девятиклассники, третье место – восьмиклассники.

В гимнастическо-акробатических и силовых упражнениях школьники были распределены по 3 возрастным группам: младшая (4-6 классы); средняя (7-8 классы); старшая (9-10 классы).

В числе победителей и призеров оказались: Грязнев Вячеслав (10 кл.) – I место, силовые упражнения;

Клычников Александр (9 кл.) – I место, гимнастико-акробатические и силовые упражнения;

Рягузов Вячеслав (8 кл.) – II место, гимнастико-акробатические и силовые упражнения;

Власов Александр (9 кл.) – III место, гимнастико-акробатические и силовые упражнения;

Иванов Виктор (7 кл.) – I место, гимнастико-акробатические и силовые упражнения;

Попов Дмитрий (7 кл.) – I место, силовые упражнения;

Чердаков Павел (7 кл.) - II место, гимнастико-акробатические и силовые упражнения;

Грязнев Илья (7 кл.) -  III место, гимнастико-акробатические упражнения;

Курманов Александр (6 кл.) – I место, гимнастико-акробатические упражнения;

Ратчин Евгений (6 кл.) - II место, гимнастико-акробатические упражнения;

Балашов Даниил (4 кл.) – I место, гимнастико-акробатические упражнения;

Зеленев Антон (5 кл.) – II место, гимнастико-акробатические упражнения.

Его имя носит наша школа 

Ежегодно 9 марта в образовательном учреждении педагоги и обучающиеся вспоминают Гришанова Владимира Владимировича, воина-интернационалиста, его имя носит наша школа с 2003 года. 

9 марта 2011 года была организована Вахта Памяти, в почетном карауле стояли лучшие обучающиеся нашей школы: Грязнев Вячеслав, Князьков Сергей, Виданов Александр, Грачев Артем. Завершился День Памяти литературно-музыкальной композицией «Афганистан болит в моей душе», которую подготовили обучающиеся 7 класса (Грязнев Илья, Попов Дмитрий, Кожин Алексей, Белосохов Денис, Ушкова Олеся, Ушкова Наталия, Ратчина Елизавета) и обучающиеся 9 класса (Сухарева Олеся, Дегтярева Мария). Особенно трогательно прозвучали стихотворения  в исполнении Плотниковых Марины и Светланы, племянниц Владимира Гришанова.  
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«С любовью к России мы делами добрыми едины»

В соответствии с календарным планом работы на 2011 год, на основании Положения Общероссийского общественного детского экологического движения о конкурсе целевого гранта в поддержку проведения регионального этапа Всероссийской акции «С любовью к России мы делами добрыми едины» ТОГОУ ДОД «Центр творческого развития, экологии и туризма» проводит конкурс проектов на получение целевого гранта. Наше образовательное учреждение направило заявку для участия в конкурсе.

О.И. Воробьева 
Конкурсы

В декабре 2011 года Кожин Алексей, обучающийся 7 класса, участвовал во II Всероссийском дистанционном конкурсе   «A wish list to Santa». Алексей, под руководством Надежды Павловны, написал письмо Деду Морозу на английском языке.

По итогам конкурса Алексею был вручен Сертификат участника.
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«Муравей»

В марте 2011 года обучающиеся 1, 2, 4 классов нашей школы приняли участие в районном интеллектуально-творческом конкурсе для младших школьников «Муравей». Второклассница Насонова Оксана подготовила эссе на тему «Край родной, навек любимый, где найдешь еще такой» (руководитель - Перепечина Г.И.), Паречина Анастасия, обучающаяся 4 класса,  сделала своими руками открытку «Птица счастья»  (руководитель – Паршина К.Э.), а первоклассница Королькова Ульяна  изготовила открытку «Не плачь, возьми» (руководитель – Честных Н.В.).

Ждем результатов!!!

«Компьютер – XXI век»

Конкурс информационных и компьютерных технологий под таким названием, посвященный 50-летию полета в космос Ю.А. Гагарина, проводился в нашей школе в феврале 2011 года. Для дальнейшего участия в муниципальном этапе Конкурса направлены мультимедийные презентации Поповой Юлии (6 кл.),  Ратчиной  Елизаветы (7 кл.), Кожина Алексея (7 кл.), Прорешного Алексея (8 кл.), Ратчина Николая (10 кл.). 


«Зеленая планета»

В феврале-марте 2011 года обучающиеся нашей школы приняли участие в школьном этапе Всероссийского детского экологического форума «Зелёная планета-2011». 

Для участия в районном этапе форума направлены следующие работы: «Космоботаника» (конкурс исследовательских работ «Природа – бесценный дар, один на всех»);  «О чем молчит лес», «Сохранить потомкам»,  «Судьба лесника в жизни леса» (конкурс литературных публикаций «Жизнь леса и судьбы людей»); «Солнечная система», «Цветочная планета», «Она у нас одна» (конкурс поделок из природного материала «Многообразие вековых традиций»); «Ура! Экскурсия!»,

«Вселенная», «В гостях у Луны», «На краюшке Земли», «Комета», «Полет к звездам»,  «Полет», «Парад планет», «Как прекрасен этот мир», «Полет к звездам», «Путь в космос», «Как прекрасен этот мир», «В гостях у леса», «Улыбкой ясною природа сквозь сон встречает утро года», «Космические фантазии» (конкурс рисунков «Зеленая планета глазами детей»). 

«Пасхальное яйцо»

В феврале 2011 года Учебным центром «Пересвет» при Свято-Троицкой Сергиевой Лавре был объявлен конкурс декоративно-прикладного творчества «Пасхальное яйцо», приуроченный к празднованию Светлого Воскресения Христова. Попова Екатерина и Балашов  Илья, обучающиеся 4 класса, под руководством Паршиной К.Э. подготовили замечательные поделки, соответствующие номинациям «Фантазия» и «Вдохновение». 17 февраля 2011 года работы отправлены на конкурс по почте.

Поздравляем 

с праздником!!!
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Уважаемые жительницы села!


Поздравляем вас с Международным женским днем!


Пусть счастье, радость, глаз сиянье,


Успех – продлятся на года!


И пусть на все ваши желанья


Судьба в ответ промолвит: «Да!»


        Коллектив редакции газеты «Родник»





Коллектив МОУ «Хобот-Богоявленская  СОШ им. В.В.Гришанова» поздравляет учителей-пенсионеров: Лосеву Анну Ивановну, Рогатину Полину Константиновну и Кожину Екатерину Сидоровну с Международным женским днем! Здоровья Вам и долгих лет жизни!








Уважаемая Ирина Станиславовна!


Поздравляем Вас с праздником 8 марта!


Желаем радости, добра,


Чтоб жизнь спокойною была,


Пусть будет мир и солнца свет,


Здоровья, счастья, долгих лет!


                   Учащиеся 8 класса.








Уважаемая Лидия Федоровна!


Под небом ярко-голубым


Весна горит огнем,


И мы поздравить Вас хотим


С прекрасным женским днем!


                                     Учащиеся 10 класса.





Поздравляем женскую половину педагогического коллектива школы


с Международным женским днем!


От всей души хотим поздравить


И угадать ваши желания!


К делам – всезнания добавить,


К счастливой жизни – процветанья!


          Коллектив редакции газеты «Родник»
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Поздравляем семьи Белосоховых и Рягузовых с рождением дочерей,


а семью Богдановых с рождением внучки Женечки! Желаем им здоровья, счастья и благополучия!
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Дорогие девятиклассники! Поздравляю вас с Днем святого Валентина!


Желаю вам здоровья, 


Желаю вам добра!


Чтоб было в вашей жизни


Завтра лучше, чем вчера!


Классный руководитель


Т.Ф. Барышникова








Состав Пресс-центра        Учредители:


         «Родник»:                   


Прорешная Екатерина     координационный


Бесленеева Полина            совет сельского 


Дорошина Жанна               социокультурного


Грязнева Татьяна              комплекса                                 


Дегтярев Евгений                     
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Поздравляем  Александра Ратчина с днем рождения!           


Все хорошее пусть запомнится, 


А задуманное – все исполнится,


Пусть глаза твои счастьем светятся,


Пусть хорошие люди встретятся!


Классный руководитель, одноклассники





       Поздравляем   Ульяну Кожину   с днем рождения!


Пусть счастье в дверь твою стучит - 


Открой ее скорей пошире,


Путь жизни тайною покрыт,


Но так прекрасно в этом мире!


И пусть всегда – в окошке свет,


Улыбка мамина – с порога,


Пусть будет много добрых лет


И в жизни легкая дорога!


Классный руководитель, одноклассники








Поздравляем  Перепечину Галину Ивановну   с  днем рождения!


Поздравляем с днем рожденья 


И желаем Вам и впредь, 


Вопреки заботам многим, 


Расцветать и хорошеть! 


Дней желаем светлых, долгих, 


Не считать свои года, 


Пусть же счастье в Вашем доме 


Поселится навсегда!


Коллектив МОУ «Хобот-Богоявленская 


СОШ им. В.В. Гришанова»











       Поздравляем  Дегтяреву Надежду Ивановну   с  днем рождения!


Все дни под ясным небом хороши,


Но самый лучший - это день рожденья,


С ним поздравляем мы от всей души,


Желаем счастья, радости, веселья,


Желаем сбыться всем мечтам


И вечно молодой остаться!


Коллектив МОУ «Хобот-Богоявленская 


СОШ им. В.В. Гришанова»





        Поздравляем   Татьяну Плотникову   с днем рождения!


В этот день чудесный, дивный, появилась ты на свет.


Обаятельней, нежнее, красивее в мире нет.


Лучезарною улыбкой озаряешь все кругом,


Только радость и веселье пусть к тебе приходят в дом!


Классный руководитель, одноклассники





        Поздравляем Алексея Микляева  с днем рождения!


Все вместе в День рожденья твой


Желаем сердцем и душой


Здоровья, бодрости и смеха,


Во всех делах твоих успеха,


И чтоб светила бы всегда


Тебе счастливая звезда!


Классный руководитель, одноклассники











Поздравляем  Савинкова Виктора Сергеевича с  днем рождения!


Желаем счастья и любви,


Чтоб все мечты и чаянья сбывались,


С хорошим настроеньем Вы,


Чтоб никогда не расставались!


Здоровья Вам на сотню добрых лет,


А это, право, дорогого стоит,


В работе - производственных побед,


В семейной жизни - мира и покоя!


Коллектив МОУ «Хобот-Богоявленская 


СОШ им. В.В. Гришанова»








      Поздравляем  Попова Даниила   с днем рождения!


Желаем счастья и удачи,


Желаем мира и любви,


Желаем все, что есть на свете,


Желаем все, что хочешь ты!


Классный руководитель, одноклассники








Поздравляем Кожину Елену Михайловну  с  днем рождения!


Пусть улыбкой, радостью, любовью


Сердце Ваше полнится всегда!


Желаем сил, энергии, здоровья,


Счастья на долгие года!


Нужным пусть будет Ваш труд,


В реальность мечты превратятся,


Невзгоды пусть мимо пройдут,


А все начинанья - свершатся!


Коллектив МОУ «Хобот-Богоявленская 


СОШ им. В.В. Гришанова»
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Объявление!!!


Уважаемые односельчане!


Доводим до вашего сведения то, что в Хобот-Богоявленском фельдшерско-акушерском пункте в настоящее время осуществляется продажа лекарственных средств.  


Администрация 


Козьмодемьяновского сельсовета





Юбилей газеты


7 марта 2011 года исполнилось 5 лет со дня выхода в свет первого номера газеты «Родник»! Выражаем огромную благодарность Пресс-центру «Родник» и всем читателям нашей газеты!
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