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«Гимназия является первой основой для всех свободных искусств и наук. Из неё, следует ожидать, выйдет просвещённое юношество: молодые люди должны приучиться там к правильному образу мышления и добрым нравам…»

М.В.Ломоносов.

В 1056 году было написано Остромирово евангелие, в котором были намечены основные положения воспитания детей. В разные исторические эпохи человек становился объектом или субъектом социального или личностного развития. До сих пор проблема воспитания является предметом всестороннего анализа, в ходе которого фиксируются основные цели, условия воспитания, его механизмы и пр. 

В  Законе  РФ  «Об образовании»  говорится,  что  «под  образованием…  понимается  целенаправленный  процесс  воспитания  и  обучения  в  интересах  человека,  общества,  государства,  сопровождающийся  констатацией  достижения  гражданином  (обучающимся) образовательных  уровней».  Таким  образом,  установлен  приоритет  воспитания  в образовательном процессе как целенаправленного управления процессом развития личности (Х.И. Лийметс). Еще Макаренко утверждал, что корень всех бед в воспитании кроется в том, что школа не представляет собой систему.  В 1999 году Программа развития воспитания в системе образования России на 1999-2001 годы в качестве приоритетного направления деятельности  в любом общеобразовательном учреждении выдвигала «формирование воспитательной системы, включающей в себя целостный учебно-воспитательный процесс (путем обеспечения интегрированности его важнейших составляющих – воспитания и обучения)…». Очевидно, что условием эффективного решения поставленных задач в области воспитания является продуманная управленческая деятельность, направленная на создание воспитательной системы,  осознание этапа ее развития.

В непростое время социальных потрясений и общественных перемен, перед современной школой стоит ряд важных задач! Как воспитать личность интеллектуальную, развитую, способную взять на себя груз преобразований, свободно реагировать на все изменения в обществе.


Под термином «система» мы понимаем дополняющие друг друга, взаимодействующие компоненты, подчинённые общим целям и задачам, ориентированные на единые принципы, построенные на системоообразующей деятельности. 

Наша система построена на гуманной демократической основе. 

Итак, в современных условиях развития общества, на школу возложена особая миссия, создание необходимых для этого условий, подготовка его к «взрослой» жизни и деятельная социальная адаптация.

В своей работе над развитием воспитательной системы педагогический коллектив гимназии опирается на совокупность идей, взглядов, установок, составляющих концепцию.


Мы хотим, чтобы выпускник гимназии в основу своего жизненного целеполагания заложил вечные критерии – Истины, Добра, Красоты, рационально подходил к использованию жизненных ресурсов, умел определять ценности бытия через единое восприятие мира, стремился к самосовершенствованию, критически мыслил, был культурным, образованным, физически развитым человеком, способном участвовать в общественной жизни. Воспитательная система гимназии осуществляет переход от реализации идеи «образованного человека» к идее «человека гармоничного».


Основными концептуальными идеями являются:

· создание оптимальной образовательной среды для развития гармоничной личности;

· развитие демократического стиля руководства и отношений;

· создание механизма непрерывного обновления содержания, технологий образовательного процесса, направленного на внедрение модели личностно-ориентированного образования;

· психолого-педагогическое сопровождение учащихся с момента знакомства с гимназией до выхода из неё;

· единство процессов развития, обучения и воспитания учащихся;

· формирование представлений о личности как единстве физического, духовного и нравственного начала в человеке;

· идея абсолютной ценности индивидуального человеческого существа.

Реализация этих идей основывается на следующих принципах образовательного процесса:

1. Сочетание традиций с созданием механизма непрерывного обновления всех компонентов системы.

2. Отношение к личности, её внутренней свободе, воспитанию и развитию, как к главной ценности образовательного процесса.

3. Принцип целенаправленной ориентированности на ценностные отношения.

4. Принципы гуманизации, природосообразности, развивающего обучения, дифференциации.

5. Принцип связи воспитания с жизнью.

6. Принцип единства, целостности и преемственности в воспитании.

7. Принцип «подхода к человеку с оптимистической гипотезой» (А.С. Макаренко).

8. Принцип воспитания в коллективе.

Цель воспитательной системы гимназии №12 – воспитание гармоничной, нравственной, интеллектуальной, физически развитой личности, способной к творчеству и самоопределению; адаптированной к быстроизменяющимся условиям жизни; с активной гражданской позицией.

Задачи воспитательной системы:

1. Способствовать всестороннему, гармоничному развитию личности. 

2. Формировать у учащихся потребность в усвоении глубоких и прочных знаний основ наук, социально-культурных ценностей общества, развитии собственного творческого потенциала.

3. Развивать у учащихся потребность в расширении собственного духовного потенциала, основанного на общечеловеческих ценностях.

4. Формировать активную гражданскую позицию, потребность в усвоении социо-культурных ценностей общества, прививать любовь к своему отечеству.

5. Стимулировать здоровый образ жизни педагогов и воспитанников.

6. Проводить диагностическую, коррекционную, консультативную и просветительскую работу с субъектами УВП.

Системообразующим фактором воспитательной системы является познавательная деятельность и общечеловеческие ценности (человек, семья, труд, знания, культура, Отечество, Земля, Мир, гармония). Реализация задач воспитательной системы учитывает разновозрастность гимназистов.


Реализация каждой из задач подкреплена авторскими программами разработанными преподавателями гимназии и успешно внедряющимися в гимназии (Приложения 1-7)


Для проведения диагностической работы классные руководители и воспитатели используют различные традиционные и нетрадиционные методики:

· социометрия;

· методика Н.П.Капустина;

· методика изучения самооценки;

· фигурный тест Торренса;

· методики «Наши отношения», «Градусник»;

· методика Е.Н.Степанова (удовлетворённость учащихся и родителей жизнедеятельностью в классе и школе);

· различные формы анкетирования и др.


Традиционными для гимназии стали праздничные акции, посвящённые Дню Знаний, Дню Матери, Рождеству, Дню Святого Валентина, фестиваль детского творчества «Весенняя капель», приём одарённых детей, оздоровитель-ные лагеря, работа спортивных и олимпийских городков во время каникул. При этом активно используются проектные, игровые технологии, коллективно-творческие дела. Формы проведения зависят от возраста, степени вовлечённос-ти, уровня учащихся. Это могут быть путешествия, аукционы, гостиные, брейн-ринги, балы, походы, соревнования, и др.


Особенностью гимназии стало проведение самопрезентаций на уровнях ученик – классный коллектив – творческая группа – объединение – гимназия. 2 раза в год – КТД.


Активно внедряются классными коллективами социальные проекты направленные на взаимодействие гимназии и социума.


Огромную роль в решении задач воспитательной системы играет самоуправление, которое представлено детским объединением «Гимназическое братство», Советом гимназии (см. приложения № 8,9).

Воспитательная система содержит в себе педагогическую систему, дидактическую систему, систему воспитательной работы. Остановимся подробней на последней.


Вся воспитательная работа строится на основе творческих периодов. В учебном году их четыре: каждый имеет своё название, определённые воспитательные цели. 

Каждый творческий период - коллективный труд  взрослых и детей, направленный на воспитание общечеловеческих ценностей: чувства патриотизма, гуманизма, любви к ближнему. В методическом багаже классных руководителей и воспитателей  - разнообразные формы ключевых творческих дел. Итоговые дела четверти - всегда радостное событие в гимназии, а традиционные праздники года -кульминационный момент деятельности всего коллектива. Здесь мы подводим итоги работы за весь творческий период, выявляем интересные дела и таланты. Но, главное: в итоговых праздниках “на разных” участвуют и учителя, и старшеклассники, и выпускники, и учащиеся первой ступени гимназии, её администрация, и, конечно же, директор.


Система воспитательной работы гимназии включает  воспитание учащихся в процессе обучения и внеурочную воспитательную деятельность, в ходе которой решаются проблемы коллективного и индивидуального воспитания в классе, гимназии, а так же в учреждениях дополнительного образования.

Кроме того, воспитательная работа  гимназии подразумевает связь с семьёй и общественностью  и включает  её в сферу  своей деятельности. Воспитательную работу как систему можно представить в виде взаимосвязанных блоков:


[image: image2.emf]Воспитательная работа

Гимназии № 12 г.Липецка

Воспитание

в

процессе

обучения

Внеклассная

воспитательная

работа

Стиль

, 

тон

отношений

в

школьном

коллективе

, 

морально

-

психологический

климат

Внеурочная

(

внеучебная

) 

деятельность

Работа

с

родителями

и

общественностью



Т.о. система воспитательной работы гимназии включает воспитание учащихся в процессе обучения и внеурочную воспитательную работу, в ходе которой в свою очередь решаются проблемы коллективного и индивидуального воспитания в классе, гимназии, а так же воспитательную работу во внешкольных учреждениях. Кроме того, воспитательная работа гимназии подразумевает связь с семьёй и общественностью, и включает её в сферу своей деятельности.


Годовое планирование воспитательной работы по содержанию и объёму составляется с учётом возможностей (материально - технической базы, оснащения: актовый зал, комнаты для кружков, ставок преподавателей дополнительного образования, режима работы гимназии).


С учётом имеющихся  возможностей выбран воспитательный комплекс- клубный вариант, работа воспитательных центров.

Первую половину дня гимназия работает как учебное заведение, вторую половину дня, как “ Хобби-центр”. Функционируют многочисленные кружки, детское объединение “Гимназическое братство”, студии, клубы, позволяющие школьникам удовлетворить свои интересы и потребности в спорте и театральном деле, в музыке и декоративно - прикладном  искусстве, туризме.


Одним из вариантов воспитания крупными дозами является апробирование “ коммунарской методики” или методики “КТД”.


Данная методика предполагает широкое участие всего школьного коллектива в выборе, разработке, проведении и анализе главных дел.


Все воспитательные мероприятия планируются с учётом  педагогической целесообразности, необходимости и достаточности.


Планирование идёт с учётом деятельности  всех кафедр, организаций и объединений, работающих в гимназии. Планирование воспитательной работы происходит:

 - год;

- четверть;

- месяц.


Все мероприятия четверти подчинены выбранному направлению.

I четверть: “ Я люблю тебя Россия” 

II четверть: “Я - гражданин России”

III четверть: “И помнит мир спасённый”

IV четверть: “ Как прекрасен этот мир”.


В соответствии с общешкольным  планом  составляется план работы классных коллективов. Целенаправленно ведётся работа с классными руководителями (через МО, семинары, индивидуальные беседы, консультации), важнейшей частью которой является выявление уровня воспитанности учащихся как продолжения эксперимента «Педагогический мониторинг в логике воспитательного процесса». В основе эксперимента – методика Капустина Н.П.


Наша задача заключалась в том, чтобы в начале определить цели, под них содержание, формы, методы, технологии, механизмы реализации, а затем измерять то, что получилось: цель – процесс – результат.

I. Разработка анкет и их обработка (2-3 четверть).

II. Составление карт воспитанности (включая график уровня воспитанности по годам) в конце 3 четверти. 

III. Предварительный, коррекционный этап.

IV. Заполнение дневников достижений учащихся. Оформление личных дел. (4 четверть).

V. Анализ УВП по итогам года. Составление коррекционных программ, рекомендаций (конец 4 четверти).


Воспитательная работа осуществляется через учебную и внеурочную деятельность гимназистов и учителей.

 
Большое внимание уделяется изучению истории, обычаев, традиций нашего края. Организуются поездки по историческим местам области и за её пределами.
Неотъемлемой частью воспитательной работы является организация гимназической жизни, осуществляемая через привлечение родительского актива, работников гимназии, через сотрудничество с внешкольными организациями.


Чёткий ритм и разумная организация школьной  жизни способствует созданию и эффективному функционированию воспитательной системы гимназии.

Воспитательное пространство.

Воспитательное пространство представляет собой совокупность блоков базового компонента образования, дополнительного образования, внеурочной деятельности, которые на каждой из ступеней решают свои задачи.

	I ступень
	II ступень
	III ступень

	Изучение и развитие возможностей и способностей, умственного, нравственного и физического здоровья.

	
	Развитие творческого потенциала личности, самоопределяющих и саморазвивающих функций, активной жизненной позиции

	
	
	Ориентация на интеллектуальные виды деятельности.



Для воспитательной системы гимназии характерно не только наличие связей и отношений между образующими её элементами (определённая организованность), но и неразрывное единство со средой, во взаимоотношениях с которой система проявляет свою целостность.


Взаимодействие гимназии со средой – это двусторонний процесс: с одной стороны, школьный коллектив осваивает социальное и природное пространство за стенами гимназии, а с другой – происходит освоение духовного и материального пространства гимназии представителями окружающего социума.

Структура воспитательного пространства.

1. Внутреннее (описано выше).

2. Внешнее:

· Московское бюро Управления зарубежных школ ФРГ,

· Корпус Мира (США),

· Французский региональный культурный центр в г. Воронеже,

· Гёте-институт ФРГ (московский филиал),

· АСПРЯЛ (США),

· Гимназия им. Гумбольта (г. Котбус, ФРГ),

· Еврошкола им. Г. Гейне (г. Драйайх, ФРГ),

· Школа с. Худов (Польша),

· База ЛГПУ (материально-техническая, научная, спортивная, образовательная).

· Школа «Эврика» ЛТУ.

· Спортивный клуб «Магия».

· Детская городская поликлиника №1 (санитарно-просветительская, лечебно-профилактическая деятельность).

· Дворец спорта «Юбилейный».

· Дворец спорта «Спартак».

· Городской центр медицинской профилактики Управления здравоохранения администрации города Липецка.

· Школа искусств №1.

· Липецкий академический театр драмы.

· Краеведческий музей.

· Музей Г.В.Плеханова.

· Кукольный театр.

· Городской дом творчества учащихся.

· «Верхний парк».

· Киноконцертный зал «Октябрь».

· Филармония.

· Станция юных натуралистов.

· Центр антиСПИД.

· Городской кинолекторий.

· Инспекция по профилактике правонарушений.

· Родительский лекторий.

· Университет педагогических знаний.

Эффективная воспитательная система способна во многом подчинить своему влиянию окружающую среду, стать реальным центром воспитания.

Модель выпускника.


Вся воспитательная система направлена на то, чтобы выпускник гимназии был личностью с высоким уровнем духовной культуры, интеллектуальной подготовленности, физического развития, психологической защищённости; активной в решении собственных и общественных задач, живущей в гармонии с природой, обществом, другими людьми, техникой, культурой; владеющий способами деятельности, обеспечивающими применение знаний и преобразование действительности (см. приложение №4).


Идея гармонизации – не нова. Но, учитывая педагогические, социальные, культурные условия гимназии №12, контингент воспитанников и их семей, педагогические кадры, предметную, природную, культурную среду ближайшего окружения – именно эта идея лежит в основе воспитательной системы, уже действующей и развивающейся.

Этапы становления воспитательной системы.

1. Поисковый  -  ( 1998-1999 уч.год.)

2. Прогностический - (1999-2000 уч. год)

3. Практический - ( 2000-2001 уч. год -  2005-2006 уч. год)

На поисковом и прогностическом этапах работы над концепцией воспитательной системы изучались: 

- психологические особенности учащихся ( темперамент, акцентуации характера, коммуникативные качества), 

- коллективы классов (стадии развития),

- методика Н.П. Капустина (выявление уровня воспитанности ученика ( класса (учащихся  гимназии в целом ).


В ходе работы выявлена структура межличностных отношений в классных  коллективах, разработан, составлен, внедрён и ведётся учёт личных достижений учащихся ( “Дневник достижений учащегося”). 
Изучены:

- профессионально-значимые личностные особенности классных руководителей и воспитателей ( тесты Кетелла , Смолла и др.)

- проективные методики 

-  возможности микрорайона, составлены планы совместной работы гимназии с учреждениями дополнительного образования, культуры, органами правопорядка, медицинскими учреждениями 

- социальный состав родителей учащихся гимназии

- анкеты родителей и определён социальный заказ гимназии “ Подготовка гармонично  развитой личности с учётом социальной адаптации. Гимназия должна  быть той образовательно-воспитательной средой, где уважают личность ребёнка”.


Не менее строгие требования предъявляются к учителю. ”Символ гимназии - творчески работающий педагог неординарная личность, имеющий достойную профессиональную подготовку, понимающий и любящий детей, наделённый такими чертами характера , как порядочность, справедливость, доброта, воспитанность, чувство юмора”.

Аналитическая работа лежит в основе всех начинаний. В своей работе педагоги гимназии отдают предпочтение  приёмам опосредованного педагогического воздействия. На первый план выдвигаются диалогические  методы общения, совместный поиск истины, развитие учащихся через создание воспитывающих ситуаций, разнообразную творческую деятельность, являющейся движущей силой воспитательного процесса.    


Цель гуманистического воспитания - сформировать у ученика потребность и способность к самовоспитанию и саморазвитию. 


Итак, воспитание, направленное на развитие личных способностей, и в плане овладения объективно - существующими способами деятельности, и в плане развития индивидуальных возможностей, и как способность стать собственно личностью, т.е. хозяином своей судьбы, мы называем личностно-ориентированным.


2000 - 2001 уч. год являлся началом практического этапа воспитательной системы. Цель этапа:

- весь дух гимназии, всё содержание образования направить на формирование гражданских качеств, патриотического сознания, активности учащихся.

- всестороннее изучение личности ребёнка и создание оптимальных условий  для личностного развития.

На этом этапе сделано следующее.

   На занятиях, семинарах для классных руководителей изучены методики составления социального паспорта ученика и его семьи, системно ведётся работа по изучению личных достижений учащихся ( “Дневник достижений учащегося” – приложение №8, “Журнал достижений класса” – приложение №9).   Изучена и внедрена Психолого-педагогическая карта класса (приложение №16) - как рабочий документ по накоплению количественных и качественных данных по основным направлениям  воспитательной работы.

  Психолого-педагогическая служба гимназии помогает разрабатывать индивидуальные коррекционные программы для отдельной категории учащихся .

  Совершенствуется система кураторства. Куратор - это неординарная творческая личность, не опекун,  не классный руководитель, а наставник, помогающий своим учащимся определиться в той или иной ситуации.

   Совершенствуется работа с родителями. ( Университет педагогических знаний, реализуется  программа “ Школа и семья”). Содержание работы носит практическую направленность и информационную ценность.

   Совершенствуются формы организации и проведения  классных часов, предполагающих откровенный диалог воспитателя и воспитанника, обсуждения, вечера и часы этических размышлений.

    Совершенствуется система дополнительного образования, где каждый ребёнок мог бы реализовать себя в полной мере.


Практический этап будет продолжаться до 2005-2006 уч. года. Стремясь к оптимальному результату, планируя свою деятельность на основе проблемно-ориентированного анализа и прогнозирования, педагоги намечают новые перспективы в работе.


Т.О. реализация цели и задач воспитательной системы гимназии предполагает положительный результат:

- обеспечение защиты ребёнка от стрессов и непредсказуемых ситуаций.

- осуществление учебно-воспитательного процесса с учётом индивидуальных особенностей личности.

- формирование личностных качеств, необходимых в современных условиях: духовность, гражданственность, самостоятельность.

- приобретение учащимися необходимых для жизни умений и навыков.

Такой подход ведёт к изменениям в организации учебно-воспитательного процесса и, следовательно, к изменениям в управлении. Эти изменения и преобразования направлены на главное - гармоничное развитие личности.

( см. Приложение №5)


Педагогический коллектив работает в условиях применения и поиска новых технологий педагогической поддержки, обеспечивающих единство воспитательного воздействия. С 1998 г. ведётся работа по созданию в условиях инновационного заведения «Школы здоровья». Сегодня, это направление уже активно действует и приносит свои результаты. Соответственно, добавляются и другие направления в воспитательной работе, а следовательно, совершенст-вуется воспитательная система.


С 1995 года в гимназии создана психологическая служба, задачей которой является индивидуальное сопровождение каждого ребёнка в процессе его роста (от момента прихода в гимназию, до выпуска), оказание практической помощи (тренинги), отслеживание результатов деятельности гимназии в плане психического и физического развития учащихся. Разработана и внедрена программа «Школа и семья». Тесное сотрудничество гимназии с кафедрой психологии при Липецком государственном педагогическом университете позволяет осуществить большее количество диагностик познавательной, эмоционально-личностной, межличностной и других направлений. Практические рекомендации и коррекция служат основой для оптимизации УВП, решить проблемы дезадаптации.


Весь УВП сопровождается серьёзной медицинской, психологической, функциональной диагностикой, знакомясь с результатами которых ученики, их родители, учителя и администрация, выстраивают новые линии развития. Инструментом для процесса целеполагания (индивидуального, классного, школьного) являются мониторинговые исследования, проводимые по технологии Капустина (1 раз в год). Выбор этой технологии был продиктован наличием основания на котором строится система воспитания, объективностью, системностью и дифференциацией целей по возрастам учащихся, реализуемостью в УВП, измеряемостью.


В модели образования, построенной на идее гуманизации, человек становится целью, а не средством; закладывается формирование механизмов саморазвития личности, а не только знаний, умений и навыков; происходит учет индивидуальных особенностей ребят, а не ориентация на среднестатистического обучаемого. Коллектив гимназии N 12 одной из задач 1999-2000 учебного года поставил разработку и внедрение проекта “Учет личных достижений учащихся”. Работа включала в себя следующие этапы:

I. разработка кафедрального проекта, критериев оценки проектных работ (1 четверть);

II. защита проектов (педагогический совет, ноябрь);

III. подведение итогов, определение лучших проектов (НМС, ноябрь);

IV. работа межкафедральной творческой группы учителей по созданию единого проекта (2 четверть);

V. утверждение окончательного проекта (педагогический совет, январь);

VI. определение динамики уровня воспитанности, коррекция планов индивидуальной воспитательной работы (январь);

VII. составление карт воспитанности классных коллективов, анализ тенденции (3 четверть);

VIII. заполнение личных дневников учащихся (апрель), оформление книги учета личных достижений (май).

       Работа в этом направлении поможет и ученикам, и учителям, и родителям более точно соотносить свою деятельность с результатами, а значит эффективно строить образовательный процесс. Именно для этого необходим научный мониторинг и уровня воспитанности, и уровня здоровья, и уровня общего развития.

Развитие нравственных и духовных сторон личности, конечно, встречает мощное сопротивление в лице неблагоприятной социальной ситуации, характеризующейся давлением асоциальных форм поведения, криминальных по характеру жизненных смыслов, экспансией массовой культуры. В этом противостоянии педагогический коллектив гимназии видит ещё одно стимулирующее педагогическую деятельность противоречие, которое требует для своего разрешения особых усилий и особого мастерства, а главное, - силы духа, позволяющей действовать вопреки разрушительным тенденциям времени.

В гимназии создана система предупреждения отклонений в поведении и перевоспитания учащихся, включающая в себя 5 основных компонентов:

1. Выявление учащихся склонных к нарушению дисциплины, норм морали и права, отстающих в учёбе в масштабе класса и гимназии в целом.

2. Определение причин отклонений в поведении и нравственном развитии, а также индивидуальных психологических особенностей личности у выявленных школьников.

3. Составление плана педагогической коррекции личности и устранения причин её нравственной деформации, отклонений в поведении (определение целей педагогического воздействия, его средств, главных звеньев, этапов, исполнителей).

4. Изменение характера личных отношений воспитанников со сверстниками и взрослыми.

5. Вовлечение трудных учащихся в различные виды положительной деятельности и обеспечение успеха в ней.

Вышеуказанные компоненты тесно взаимосвязаны. Практика показывает, что пренебрежение любым из них неизбежно влечёт за собой снижение эффективности работы в целом.

На наш взгляд особым отличием, интересными чертами воспитательной системы гимназии №12 являются атмосфера сотрудничества, содружества, успеха всех субъектов, общий дух познания мира и себя, неразрывная связь обучения и воспитания, передача опыта старших  младшим, цепочка самопрезентаций, учение правильному образу мышления и добрым нравам, овладение психо- и здоровьесберегающими технологиями. Учёт личных достижений учащихся (см. приложение №7), передача традиций выпускников младшим гимназистам, единый дух сотворчества и сопереживания, вовлечение практически всех субъектов воспитательной системы в общее дело накладывают свой отпечаток на характер отношений между ними. В гимназии ученику комфортно, его потенциал востребован, стёрты межвозрастные границы, установились адекватные возрасту межличностные и внутриколлективные отношения. Родители, выпускники, гимназисты и педагоги  находятся в постоянном тесном контакте, что несомненно способствует гармоничному развитию личности и ученика и учителя.

